Koncepcja Pracy Przedszkola Publicznego

w Kowali
na lata 2014 - 2019

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest nachdalaadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemieswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tymzezegolnéci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnegaiuSie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 7 gaziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznBgo ()

,Nr 168, poz. 1324)

2. Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zZp6
zm.)

3. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad008 r.(Dz, U. z dnia 15

stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawpgramowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdélnego w poszczegodlnych typach szkét.

4. Statut Przedszkola Publicznego w Kowali

Cele koncepcji przedszkola:

1) Priorytetem naszej dziataléw jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci wezabsci od ich
indywidualnych potrzeb i midiwosci, zmierzagce do osigniecia stanu gotow&ei do podgcia
nauki w szkole podstawowej.

2) Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstranreayvoju, bezpieczstwa, akceptacji i
poszanowania ich praw.

3) Doskonalenie, jaki pracy przedszkola poprzéaists wspétprae z rodzicami, specjalistami i
srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich agepracy z dziémi, rozwoj zawodowy
nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie pl&cow

Gtowne kierunki pracy przedszkola to:

- profesjonalne podggie do dziecka, petnienie funkejiopiekwczych, wychowawczych i
dydaktycznych,

- wspomaganie rodzicow w praeywychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych infarjina
dziecku i pomocy pedagogicznej,

- ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie mgh: zyczliwosci, przyjani, otwarcia na drugiego
cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia,

- stworzenie klimatu sprzyjagego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieaziva, dzenie do tego,
by przedszkole byto dla dzieci drugim domem,

- wychowanie w duchu wartoi ogélnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uazeaieci
odr&niania dobra od zta, paghnia za tym, co dobre,gkine i szlachetne,

- tworzenie dzieciom warunkéw do wszechstronnegawoju osobowdci w duchu personalizmu i
pedagogiki poprzez realizggprogramdw ukierunkowanych na aktywaalziecka i jego potrzeby,
- stosowanie aktywnych metod pracy - rozvaggch aktywneéc¢ twércz dzieci, stwarzanie
sytuacji, ktore zagjtaj dzieci do podejmowania xdorodnych aktywnsei, wyposaanie
wychowankow w okrdone umiegtnosci i zasob wiedzy,

- stworzenie dzieciom nitiwosci samorealizacji, pracy z rowigikami, kreatywnego n¥enia,



dziatania i przeywania poprzez muzyk $piew, tworczaé¢ plastyczna, kontakt ze sztuka i zaaw
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

- podejmowanie dziatauwzgkdniajgcych potrzeby lokalneg&rodowiska,

- ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci,

- respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stasmngdzyludzkie i komunikagj interpersonalq

Misja.

Naszym marzeniem jest, aby dzieci bez widocznegsitkyy bez duego stresu, bez ptaczu
osiggnety granice, ktore &da nas zdumiewaty. Aby byty niezwykle pomystowe, mpibbgaty
stownik, rysowaty, malowahgpiewaty i taxczyty oraz posiadaty niepohamowany gtod wiedzy.

Wizja:
Zapewniamy:

v' Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarteyéréze, komunikatywne,
przygotowane do poelfia obowizkdéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajebie i swoje
mozliwosci, akceptuj odrebnasé innych, potrafi odnaléc sie w nowej sytuacji, rozvazuja
problemy, dza do osagnigcia sukcesu i radzsobie z porzkami.

v’ Zajecia wychowawczo - dydaktyczne dostosowamne® maliwosci rozwojowych dzieci i
prowadzone $ na wysokim poziomie. Dzieci mgjstworzone warunki do tworczego
dziatania, przyswajajwazne umiegtnosci przydatne wzyciu dorostego cztowieka.

v" Przedszkole zapewnia opigkwychowanie w atmosferze akceptacji i bezpiéstea.
Dzieci maj mazliwos¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoichzivwosci. Dzieki
bogatej ofercie za§ dodatkowych rozwijaj swoje zainteresowania wzbogagaywiedz o
otaczagcym swiecie.

v Wychowankowie maj w nauczycielach wsparcie, a cizkemu dziecku zapewnigj
podmiotowe traktowanie i dbgjo jego wielostronny rozwoj. Pedagodzy w naszym
przedszkolu wspotpracujze solb i dziel sie zdobyh wiedz. Pogodna atmosfera w
przedszkolu ryczliwi nauczyciele umiefnie otaczaj opieky wszystkie dzieci.

v" Nauczycielki znaj potrzeby i zainteresowania dzieci oraz pos@damiegtnosé
atrakcyjnego prowadzenia zé&j Konstruuy ciekawe i bogate oferty zabaw i zaday
dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznieszBkup innowacyjnych rozwgzan,
majs wysokie kwalifikacje, pracyjz pasj ciggle doskonaic swoje umigjtnosci.

v' Przedszkolescisle wspoétpracuje z rodzicami, uwzghia ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodgiceaszymi sojusznikami, a
dziatania naszegsskoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placoavdpotdziatay ze
soly. Tworz przyjazry atmosfeg, dzieki ktorej dzieci czuj sie akceptowane i bezpieczne.



v" Nasze przedszkole jest kolorowe i bajecznegléidoskonalimy swajbaz lokalows. Sale
wyposaone § W howoczesny spet, nowe meble, pomoce dydaktyczne ¢kpie zabawki.
Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzeéiviezym powietrzu i zackca do
zabawy.

v' Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma glaminic w srodowisku lokalnym.
Dobra baza, wyposganie, estetyka pomieszdzeotoczenia dopetnia dziatania dydaktyczno
- wychowawcze i wptywa na wysek ocere. Placéwka inwestuje w nauczycieli,
pracownikow, bag lokalowa, a zyskuaj na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest
zarzdzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownagy satysfakaj ze swojej pracy.

Oferujemy:

- aktywne metody pracy, programy autorskie i @koy edukacyjne tworzone tylko na potrzeby
naszego przedszkola, naszych dzieci irodzicow,

- zagcia dodatkowe ( . angielski, gimnastyka korekayjreligia, rytmika, spotkania z bajk
ramach akcji Cata Polska Czyta Dzieciom.)

- terape psychologicza i logopedyczn,
- wycieczki krajoznawcze przy wspotudziale i usinéctwie rodzicow,
- uroczystéci rodzinne, przedszkolne i grupowe

- udziat dzieci i rodzicow w konkursach przedszieh i ogolnopolskich, zegiach otwartych,
spotkaniach z przedstawicielaminych zawodow.

- udziat w akcjach charytatywnych w kraju i naszigkalnym srodowisku

CO JEST NAJPILNIEJSZE DO WYKONANIA?

- W roku szkolnym 2014/2015 o¢lizie s¢ Jubileusz 25 lecia powstania PP w Kowali. Urooaiést
ta pohczona kdzie z nadaniem imienia przedszkolu.

- Zmiana wyposzenia w salach ze (szafki indywidualne dla dziecigkiki tematyczne, wymiana
drzwi;

- doposaenie placu zabaw w sgitzterenowy, taweczki,zagle” nad piaskownice;

- remont pomieszcaezmywalni i kredensu na ¢ize;

- termomodernizacja budynku ( remont dachu, ocrepkeian, nowa elewacja)

- opracowanie i wdrgenie programu wychowawczego w roku szkolnym 201¥320

DECYZJA
Dostrzeenie kadego problemu igkenie do optymalnego rozgzania.

Nasze problemydula rozwigzywane w miag ich waznosci, mazliwosci zasobdéw przedszkola,
mozliwosci finansowych samogelu, umiegtnosci kadry pedagogicznej i kierowniczej oraz
zaangaowania rodzicow.

CEL DO OSHGNIECIA
Gdzie jestémy obecnie?
- Przedszkole znajdujecsiv. dwukondygnacyjnym budynku z nowoczesnym za@etz



kuchennym

- Brakuje nam sali gimnastycznej 8@iczen z dzi€mi i organizacji uroczyst@i przedszkolnych
na wickszy skak

- Wskazana jest zmiana wypasaia w salach ze¢ grupy | i Il (szafki indywidualne dla dzieci,
kaciki tematyczne), wymiana drzwi we wszystkich shlac

Dokgd zmierzamy? Kroki do poglfia

- Zaplanowanie w rocznym planie pracy opigzo — wychowawczo — dydaktycznym zada
dotyczcych uroczystéci nadania imienia przedszkolu i systematycznaeehizacja.

- Pozyskanigrodkow finansowych na zmiamwyposaenia w salach zeg

- Utrzymanie pomieszcaen bezwzgédnej czystéci

- Systematyczna konserwacja i naprawagprzmebli znajdujcych s¢ w budynku
- Sukcesywne doposanie sal zai w zabawki i pomoce dydaktyczne

- Dbatas¢ o wysoki poziom estetyczny pomocy, zabawek, elédvenlekoracyjnych w salach, holu
placowki

- Wihaczenie pracownikow kuchni i intendenta do zdrowpgggramuzywienia, spaywanie duej
ilosci owocow i warzyw oraz produktéw mlecznych, pioiéeka, ograniczenie stodyczy, jakte
uzywanie do przygotowywania positkow jak najmniej kenwvantow, barwnikow.

- Podnoszenie wiedzy pedagogicznej i psychologjazaeczycieli poprzez uczestnictwo w
kursach, warsztatach, szkoleniach i WDN

- Rozszerzenie form wspotpracy gedowiskiem lokalnym

- Kontynuowanie wspotpracy z poradmsychologiczno — pedagogicgr{logopeda, pedagog,
psycholog)

- Pozyskiwanigrodkow finansowych poprzez realizacje projektoaszukiwanie Sponsorow i
darczyicow

- Rozszerzenie wspotpracy z rodzicami

- Udzielanie fachowej pomocy rodzicom i dzieciom agie@ z nowymi procedurami
- Propagowanie dziatgplacowki wsrodowisku

- Wspétpraca z innymi placowkam$wiatowymi.

NASZE PRZEDSZKOLE

Przedszkole Publiczne w Kowali powstato w 199Budynek przedszkola usytuowany jest z dala
od ulicznego zgietku, wasiedztwie laséw igk.
Do przedszkola co roku ugzzcza 125 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Od wielulat liczba
chetnych dzieci jest wiksza nk liczba miejsc. Dzieci zorganizowangw 5 grupach
zroznicowanych pod wzgtlem wieku. Kada grupa posiada swopazwe:
Grupa | KRASNOLUDK}- (3-latki),Grupa Il PRACOWITE PSZCZOLKI (4-latki),
Grupa lll SMERFY= (4 - latki)Grupa IV TYGRYSK#+ (5 — latki),Grupa V M4DRE SOWY
(5/6 — latki).
Kazda grupa ma do dyspozycji wiassak zabaw i hol stizgcy za wspolg sak gimnastycza,
gdzie odbywaj si¢ nie tylko zagcia ruchowe, ale rowniewspaniate imprezy okoliczgoiowe.



Dzieci mog bezpiecznie bawisi¢c i wypoczywa& w ogrodzie przedszkolnym, w ktérym znajduje
si¢ plac zabaw, wypogany w ekologiczny spkz. Ogréd to day i dobrze zagospodarowany teren,
posiada karuze] zjezdzalnie, hétawki, drabinki i piaskownice.

Przedszkole czynne jest dzigsgodzin dziennie ( 6.30 — 16.30), od poniedziatapdtku.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnegaosedina jest bezptatnie w godzinach 7.30 -
12.30.

Kadra pedagogiczna liczy 9 nauczycieli (6 dyplomoyegh, 3 kontraktowy), wszyscy z wgzym
wyksztatceniem pedagogicznym, odpowiednimi kwaditilami. Wekszas¢ nauczycieli jest z
dtugoletnim staem pracy w zawodzie. Kadra nauczycielska posiattepevalifikacje
merytoryczne i pedagogiczne i wzipogkbia i poszerza swoje uméignosci na r&nych formach
doskonalenia zawodowego

Prae przedszkola wspomagacknie 10 pracownikdw administracji i obstugi, w tystarszy
intendent, kucharka, dwie pomoce kucharki, dwie poemnauczyciela, ¢ woznych i dwdch
palaczy. W sezonie grzewczym dodatkowo zatrudnjesty pan na stanowisku palacza.

Nasze przedszkole to placéwka zipiymi tradycjami, wychowata jukilka pokoler. Zapewniamy
dobr opieke i wychowanie dzieci i nagkw atmosferze akceptacji. Wspomagamy rozwoj dziecka
zgodnie z jego potencjatem i tlisvosciami, tworzymy przyjazqi serdeczg atmosfeg.
Traktujemy kade dziecko indywidualnie i podmiotowo. Przygotowujeje do przeywania
sukcesu i radzenia sobie z pddami. Dbamy o zdrowie i bezpiears#wo dzieci. Jesteny otwarci
na wspotprae z rodzicami.

W naszym przedszkolu podejmujemy dziatania, kt@mmggag zmniejszy stres przysztych
wychowankow i rodzicéw prowade dni adaptacyjne. Wszystkie zamierzenia i dziataawarte
S3 w programie adaptacyjnym ,Mito byprzedszkolakiem”.

Prowadzimy dziatania wychowawcze, profilaktycznmegkologiczne i prozdrowotne, ktére
opierap si¢ na opracowanych programach: programie profilakiyoz ,Jakzy¢ by zdrowym by” i
programie edukacji regionalnej oraz poprzez udzigtogramach zewitrznych. Wszystkie t&ei
wplatane g w codzieng prac z dzi€mi i realizowane poprzez rde formy: zajcia organizowane,
zabawy dowolne, dyiry, prace ayteczne, akcje, uroczysi, spotkania, pogadanki, wycieczki,
wystawy, pokazy, czynioi samoobstugowe, itp.

W celu poprawy bezpiecistwa pobytu dziecka w przedszkolu opracosvayi procedury
bezpieczéstwa dzieci na placu zabaw i procedury odbioruazerzedszkola.

Przedszkolaki uczestnigzoéwniez w wielu wycieczkach, ktére unitiwiaja nam realizowanie
zada rocznego planu pracy, m.in. poznawanie rodziméjpky folkloru, jezyka ojczystego oraz
bogactwa krajobrazu. \W&aie turystyka petni niezagtiong role w odkrywaniu wiasnej tcsamdaci
narodowej. Przez siwywieramy wpltyw na zaséb wiedzy, umigjosci, na sprawn& fizyczn,
rozbudzamy w dzieciach wiavos$¢ na pekno.

Oferta edukacyjna przedszkola jest bardzo szerpkawadzimy teragilogopedycza i
psychologiczn, opiekujemy si dziecmi wymagagcymi wsparcia (praca indywidualna w grupach),
rozwijamy zdoln@ci i zainteresowania, promujemy umigjosci dzieci wsrodowisku lokalnym
(wystawy, wysgpy artystyczne, konkursy), dbamy o caliowy rozwoj dziecka oraz wzbogacamy
formy wspotpracy z rodzicami (uroczy$td, zagcia otwarte, festyny, pogadanki, czytanie bajek,
przedstawienia teatralne w wykonaniu dzieci i rodwi, zebrania, prelekcje).

Praca opiekfczo — wychowawczo — dydaktyczna —realizowana gdstaby odpowiedzéena
oczekiwania dzieci i rodzicow. Zadania realizujemptmosferze szacunku, akceptacji i
bezpieczéstwa.

Od kilku lat tradycy naszego przedszkola jest uczestniczenie w ak&i Baiska Czyta

Dzieciom. W dziatanie te zaangavani § rodzice, dzieci z okolicznych szkdt, osoby zaporez
Celem tego zadania jest wdamie dzieci do rozwijania umignaosci budowania dtaszych
wypowiedzi oraz do interesowania $iteratul dzieckca, wigczanie rodzicéw do czytania bajek
dzieciom.

Przedszkolaki bardzo aktywnie baardziat w akcjach ,Géra Grosza” i ,Zbiérka natek”.
Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodzalkiarsu. Organem prowagizym jest Gmina



Kowala, a organem nadzogaym — Kuratorium Gwiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu .

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

ABSOLWENT naszej placéwki:

- jest dobrze przygotowany do pecdip obowiazkéw szkolnych,
- ma dobrze rozwigte procesy poznawcze,

- potrafi wspétdziatd w zespole,

- jest zainteresowany naalkliteratur,

- jest samodzielny,

- ma uksztatltowane poczucie wlasnej wseio

- jest aktywny w podejmowaniu dziata

- lubi dziatania tworcze,

- jest wraliwy estetycznie,

- akceptuje zdrowy stylycia,

- ma bogat wiedz o srodowisku przyrodniczym,

- cechuje si gotowacig do dziatania na rzegrodowiska przyrodniczego i spotecznego,
czuje s¢ Polakiem i Europejczykiem.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracysowoczesne i zapewngvychowankom atrakcyjny, tworczy
e iaktywny sposob na agianie sukceséw rozwojowych.

S3 to metody oparte nha metodyce wychowania przedsekol:

1. Metody czynne:

- metoda samodzielnych duiadcze,

- metoda kierowania wiagmlziatalndcia dziecka,
- metoda zadastawianych dziecku,

- metodawiczen utrwalapcych.

2. Metody ogidowe:

- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,

- udosgpnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawieni&rédze, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:

- rozmowy,

- opowiadania,

- zagadki,

- objanienia i instrukcje,

- Sposoby spotecznego porozumiewanga Si
- metodyzywego stowa.

4. Nowatorskie toki metodyczne:



- Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszerdadg®gow i Animatorow KLANZA
- Ruch Rozwijagcy Weroniki Sherborne

- Opowiegc¢ ruchowa, drama,

- Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

- Metoda K. Orffa

- Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow

- Metodt Dobrege: Startu M. Bogdanowicz

- Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolcagkiej- dziecgca matematyka
- Metody aktywizujce

- Relaksacja

- Odimienna metoda nauki czytania |. Majchrzak

- ,Klucz do uczenia s wg L. Wygotskiego

PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU

Pracujemy zgodnie z Podstaprogramow wychowania przedszkolnego zatwierdzgnzez MEN
(Dz. U. Nr 4/08,poz. 17) — Rozpadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r.), ktéra realiana jest
bezptatnie w godzinach 7.30 - 12.30.

Realizujemy 4 poprzez programy wpisane do Przedszkolnego Zestaagramow:

- ,Nasze przedszkole” Program edukacji przedszkolispomagajcy rozwoj aktywnéci dzieci.
Wyd. MAC Edukacja

- Program wychowania przedszkolnego ,Razem w praeils”

- Program edukacji przedszkolnej ,Wesote przedszkpkzyjaciele”.

- Roczny Plan Pracy Opiekczo — wychowawczo - dydaktycznej przygotowywanyegrRad
Pedagogiczpplacowki,

- Miesieczne plany pracy przygotowywane przez nauczyclalpdszczegoélnych grup.

- Program wychowania przedszkolnego i edukacji woaezkolnej ,Klucz do uczeniagsi
podegcie Wygotskiego do uczenia sie dzieci.

- Program profilaktyki zdrowotnej ,Jak/¢ by zdrowym by”

- Program adaptacji dzieci do warunkow przedszkdiriito by¢ przedszkolakiem”.

- Program edukacji antynikotynowej “Czyste powzetwokot nas”..

- ,Nazywanieswiata’- odimienna metoda nauki czytania.

ZAJECIA DODATKOWE

W przedszkolu prowadzong sBastpujace zagcia dodatkowe:

- religia — prowadzi siostra katechetka,

- jezyk angielski — prowadzi nauczyciel zatrudnionygarzlyrektora placowki

- zagcia— logopedyczne — prowadzi nauczyciel zatrudniongprdyrektora placowki

- gimnastyka korekcyjna — prowadzi nauczycielkazegplacowki,

- zagcia taneczno — umuzykalnige - prowadzi nauczyciel zatrudniony przez dyrekigacowki
Zajecia dodatkowe prowadzone z da@ s3 bezptatne.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma wiasne tradycje, co poglarggo odebnadsc i specyfilke oraz kalendarz imprez i
wydarze:
- sktadanie kwiatéw na Mogile Powstadw w Dgbrowce Zabtotniej z okazfiwiagt narodowych i
lokalnych,
- Akcja- ,SprzatanieSwiata”,
-, Swicto Ziemi”,
- ,Dzien chitopaka”,



- ,Pasowanie na Przedszkolaka”,

- Zabawa Andrzejkowa,

— Swigto Pluszowego Misia,

- Wigilijne spotkanie z rodzicami ,Jasetka”,
- Bal karnawatowy,

Dzien Babci i Dziadka,

Dzien Kobiet,

Dzien Mamy i Taty,

Dzien Dziecka,

- Uroczystdc¢ ,Pozegnanie starszakow”.
- Jubileusze przedszkolne.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczsciej stosowane w przedszkolu formy wspotpracy iesgmia rodzicow w wychowaniu:

* zebrania ogolne i grupowe,

* konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoremauczycielkami,

» prowadzenie dcika dla rodzicow, m.in. informacje na temat reatiz podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksp@anie prac dzieci, porady dla rodzicow,
artykuty — biblioteczka rodzica,

* zagcia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dziet rodzicéw

* zagcia otwarte,

* zagcia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziasgrecjalistow (psycholog, pedagog, lekarz),
* udziat w uroczystaiach przedszkolnych,

» wigczanie rodzicOw w organizacimprez i uroczystéi przedszkolnych,

* udzielanie przez rodzicéw informaciji o pracy mgekola, wyraanie opinii, wypetnianie ankiet
* wystawy, wycieczki,

» angaowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i, gnum. pomoc w przeprowadzaniu
remontow, zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktyclanwykonywanie pomocy do zgjitp.

DECYZYJNQSC RODZICOW

Rodzice mog wspoétdecydowaw zakresie:

— udziatu dziecka w zegiach dodatkowych (eligii, jezyka angielskiego, z&j logopedii i
innych),

- czasu pobyty dziecka w przedszkolu,

- udziatu dziecka w wycieczkach,

- wyrazania zgody- na umieszczanie zglj swego dziecka na stronie internetowej i na terenie



przedszkola,

- ustalenia wysokii sktadek na ragrodzicow i formie ich- wydatkowania,

- wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jestulone,

— wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i rad oddzwych.

- opiniowania- planu pracy, programow, kalendarza wycieczek, @npuroczysteri
przedszkolnych, planu wydatkow.

- organizacji imprez przedszkolnych,

- wygtaszania opinii na temat pracy placéwki,

- propozycji zakupu spetu i zabawek do przedszkola.

WSPOLPRACA ZESRODOWISKIEM

Efektywniejsze oaignigcie zamierzonych celéw wychowawczych i edukacyjnyigwatpliwie
Zwigzane jest zécisly wspotprag z r&znymi instytucjami i organizacjami. Prowadzona j@sa
zaleznie od postawionych zafigktore realizuje przedszkole.

Cele wspotpracy z instytucjami:

- rozbudzanie zainteresowarozwijanie zdolnéci — dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci pekiawan, wyrdznien

i nagrod,

- ksztaltowanie postaw spoteczniezpdanych,

- ksztattowanie nawyku dbania o bezpigtsteso swoje i innych dzieci,

- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczegyiekunczej,

- poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mpgowocowa dalsz wspotprag na rzecz dzieci,
- zaangaowanie wzycie spotecznérodowiska lokalnego,

- podtrzymywania tradycji organizowania imprez auekterze otwartym dla spoteczoolokalnej
(Festyn);

- wiagczanie sj w organizowane na terenie gminy imprezy kulturakoakursy

Szczegolnie aktywniegdziemy wspotpracowaz:

1. Szko Podstawow w Kowali — realizacja programu wspotpracy, gdarezgledniono
zwiedzanie szkoty, udziat dzieci w lekcjach ,otwat”, spotkania podczasndych uroczystéci
np. jasetka, teatrzyki.

2. Szkota Podstawowa w Bardzicach — Olimpiada $pa@t konkursy
3. Poradnj Psychologiczno-Pedagogicgw Radomiu — udziat w warsztatach, kursach
doskonadcych i Szkoleniowych Radach Pedagogicznych, opnelchdziémi ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi, wspdlne z nauczycielenaoizpwanie spotkaedukacyjnych dla
rodzicow (prelekcje i warsztaty dla rodzicéw).

4. Gminna Biblioteka w Kowali — zwiedzanie bibkéi, wypayczanie ksizek, uczestniczenie w
zabawach edukacyjnych w celu ,zaprzyjeenia s¢ z bibliotely”, wspolne gitdne czytanie..

5. Gminnym Qrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali — udziat dzatorocznych konkursach,
uczestnictwo w spotkaniach teatralnych, kinowychzycznych, udziat w uroczysttiach
organizowanych na terenie gminy, prezentowaniezptizeci przedstawfe umiegtnosci
tanecznych, wokalnych, zwiedzanie wystaw.

6. Komend Powiatow Policji w Radomiu — pogadanki, zasady prawidtowegpestnictwa w
ruchu drogowym. pokazy dla dzieci.

7. Ochotnicza StéaPazarna w Kowali— zwiedzanie budynku styapokazy dla dzieci, pogadanki
na temat zageen pazarowych.

8. Gsrodek Zdrowia w Kowali — spotkania, pogadanki, kordy plastyczne.

9. Powiatowg Stac Sanitarno — Epidemiologiczrw Radomiu konkursy plastyczne, akcje i
programy prozdrowotne, edukacyjne, udziat w urottdgsach.

10. Rzemiélnikami, zaktadami pracy, bankami, prywatnymi mgiebiorstwami, itp.- poznawanie
miejsc pracy najbkiszej rodziny, pozyskiwanigodkdéw na upominki dla dzieci.

11. Wyzszymi uczelniami do prezentacji swoich urgiepsci. stworzenie madiwosci studentom
pedagogiki odbywania praktyk i prowadzenia iada swoich prac semestralnych, licencjackich,
magisterskich.

12. Wspodtpraca z organami nagitmymi —Urzd Gminy w Kowali, Kuratorium @wiaty w
Radomiu — udziat w akcjach i przeelszicciach, organizowanie narad dyrektoréw przedszkoli.
13. Teatr Powszechny im. Jana Kochanowskiego w iRade oghdanie spektakli teatralnych.
14.Muzeum Okeggowe Im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, CentrumzBg@olskiej w

Oronsku, Muzeum Wsi Radomskiej — zwiedzanie wystawgjeknuzealne.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuyj

- prezentowanieyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wstigch pracownikow
przedszkola,

- dbala¢ o dobpg opinie przedszkola vsrodowisku— lokalnym,

- prowadzenie kroniki przedszkola, galerii gdjpublikowanie artykutéw w lokalnej gazecie
-Echo Kowali”

- organizacja uroczysioi przedszkolnych,

- prowadzenie strony internetowej placéwki,



- zabieganie o notatki prasowelotyczce istotnych wydarzez zycia przedszkola,

- prezentacja wydarae- magcych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach stranie
Urzedu Gminy w Kowali,

- dbatc¢ o estetyk otoczenia wewdtrz i na zewgtrz — budynku,

- upowszechnianie informaciji o przedszkolu (folder)

CELE STRATEGICZNE:

1. Przedszkole Publiczne w Kowali ujednolica wiaspedziatywania wychowawcze z
oddziatywaniami rodziny.

2. Przedszkole dba o zdrowie i prawidiowy rozwd@yéizny, spoteczny i zdrowie emocjonalne
dzieci.

3. Przedszkole dba o bezpiesg®vo dzieci i dorostych i posiada nowoczgebaz:.

4. Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dziecddiszego etapu ksztalcenia, stwarza warunki do

osiggania sukceséw zarOowno dzieciom o naturalnym i gpigszonym tempie rozwoju, jak i
dzieciom z trudnéciami.

Cele Cele szczegotowe Wskaik
strategiczne efektywnaosci
1. Przedszkole 1. Przedszkole wspomaga rodzinw | Plan wspotpracy z
Publiczne wychowaniu dziecka: rodzicami — ogolny i
w Kowali dla poszczegoinych
ujednolicawtaspe} 1 grup.
oddziatywania o Ustalenie statego dnia tygodnifiKarta kontaktow
wychowawcze godzin konsultacji nauczycidlindywidualnych z
z oddziatywaniami poszczegdblnych grup z rodzidaodzicami.
rodziny. mi.
0 Zapraszanie rodzicow na zeja| Scenariusze z&g
otwarte. otwartych.

o Organizowanie konsultacji |Zeszyt protokotoéw
psychologiem. zebra z rodzicami.
Opinia z poradni
psychologiczno-
pedagogicznej w
Radomiu.

o Wspieranie rodzicow w wychq@-Tablica ogloszi
waniu dziecka poprzez prezqnK acik dla rodzicow”.
tacje literatury fachowej w 4
ciku dla rodzicéw”.




tyczacych pracy opiekiczo —

wychowawczo - dydaktycznej
poszczegolnych
w ,kaciku dla rodzicow”.

2. Zachecanie rodzicow do
wspotdecydowania o pracy
przedszkola:

o Aktywizowanie czionkéw Rad
Rodzicow do przekazywania i

formacji pozostalym rodzico
o planowanych
przedszkola.

grupagh

dziataniad

.Kacik dla rodzicow”.
v

Podztkowanie
rodzicom za
zaangaowanie na
rzecz przedszkola
poprzez waczenie ich
do ,Klubu Przyjaciot
Przedszkola”.
Dyrektor — weczanie
dyploméw.

/Prawidiowy przeptyw
ninformaciji.
n
h

2. Przedszkole dbg
0 zdrowie

I prawidtowy
rozwoj fizyczny,
spoteczny

I zdrowie
emocjonalne
dzieci.

1. Przedszkole wyrabia nawyki
higieniczne izywieniowe dzieci
poprzez:

0 Spazywanie zdrowejzywnosci
wedtug
zgodnych z systemem jai@.

nych,

mieszczeniach.

Codzienne przebywanie

swiezym powietrzu (uczestn
czenie w spacerach, zabawag

¢wiczeniach ruchowych).

2. Przedszkole rozwija sprawnég i
aktywnos¢ ruchowg dziecka:

o Wykorzystywanie metod Orffg
Kniesséw, Labana, Sherborne

zasad zywieniowych

Przebywanie w dobrze wietrz
agwietlonych
I odpowiednio ocieplonych pg¢

Planowanie pracy i
zapisy w dzienniku
swiadczce

0 systematycznej
Zapisy w dzienniku.
jadtospisy

nZapisy w dzienniku.

hi




o Organizowanie zabaw ruch
wych ksztattugcych postaw.

pZapisy w dzienniku.

3. Przedszkole uczy dzieci wyrgania
uczué i emocji:

o Wykorzystywanie naturalnydgnZapisy w dzienniku.
sytuaciji do rozpoznang
I radzenia sobie przez dzieci| z

_______ emocjami. ).

o Wykorzystywanie literatury| Zapisy w dzienniku
dzieckcej i bajek
W rozpoznawaniu i nazywanju
emociji.

Rozwijanie odporngci emocjo-
nalnej
uroczystdci, konkurséw, przed
stawiex teatralnych.

3. Przedszkole ksztattuje pozytywneg
zachowania spoteczne:

Rozwijanie relacji pomidzy
dziegmi opartych na wzajen
nym szacunku i akceptacji.

Wzmachianie wizOw rodzin-
nych.

Poznawanie swojej miejscow
$Ci.

Poznanie os6b pracgych w
bliskim otoczeniu przedszkola.
Rozwijanie patriotyzmu 1 pg
czucia przynalenosci narodo-
wej.

poprzez organizowarjierganizowanych

Zapisy w dzienniku.

Scenariusze

Himprez.

Zapisy w dzienniku
scenariusze
uroczystgci
przedszkolnych.




0 Budzenie zainteresowa Unig
Europejsk.

Zapisy w dzienniku.

3. Przedszkole dbe
0 bezpieczéstwo
dzieci i dorostych
| posiada

nowoczes®y baze.

1. Przedszkole wypoga dzieci |

dorostych w wiedze o zagreniach| pracownikéw

dla zdrowia, zapoznaje 0 sposob
ochrony przed nimi, dostarcza wieg
na temat bezpiecznych zachawa

modernizaciji pomieszcihg
| wyposaenia przedszkolg
dostosowujc go do potrzeb dzie
I nauczycieli.

3. Zagospodarowanie terenu wo
przedszkola zgodnie
dzieci i wymogami bezpiecastwa.

4. Przedszkole zapewnia dziecipinwentaryzacja

bezpieczne | higieniczne warur
pobytu, zapobiega¢ niepaadanym
zjawiskom i wypadkom.

Systematyczne przeprowadzgnRomoce dydaktyczne

(dtasadzenia w
z potrzebgmogrodzie

Udziat dzieci |

nehprojektach
Zlotyczcych
bezpieczéstwa.
Procedury
bezpieczastwa.
Pozytywne opinie
sanepidu, Sty
Pazarnej, PIP.
Terminowa realizacjal
zalecé i nakazow.
Certyfikaty i atesty. _
zabawki atrakcyjne
,pod wzgkdem
cedukacyjnym.
Odnowienie sal zaf i
korytarzy.
Wyremontowanie
pomieszcze
kuchennych.
Wymiana mebli w
salach.

przedszkolnym —
drzewa, krzewy,
kwiaty.
Drewniany spret
ogrodowy.

Khudynku przedszkola

4. Przedszkole
coraz lepiej
przygotowuje
dzieci do dalszego

1. Nauczycielki poznaj
umiejetnosci, mozliwosci,
zainteresowania dzieci:

Arkusze badani
gotowaici szkolnej.
Arkusze  obserwac

dzieci 3, 4-letnich.



etapu ksztatcenia,
stwarza warunki
do osigania
sukcesow zaréwnc
dzieciom

0 naturalnym

| przyspieszonym
tempie rozwoju,
jak i dzieciom

z trudnosciami.

o

o

Diagnozowanie  umiefnaosci,
potrzeb poprzez obserwaq
dzieci, analiz wytworow dzia-
talncsci dziecgee).
Tworzenie i wdraanie indywi-
dualnych programow koryga
cych rozwoj dziecka w poszcz

golnych sferach.

Zapewnienie dzieciom zdolny
mozliwosci dalszego rozwoju
nabywania umiegnosci.

Sprawozdanie z
ldiagnozy dzieci.
Sprawozdanie z
obserwacji dzieci.
Programy korygujce
rozwoj dziecka w
Eposzczegolnych
sferach.

Zapisy w dzienniku.
nZapisy w dzienniku.

2. Przedszkole realizuje opracowang Zapisy w dzienniku.

o

| zatwierdzone programy:
Program adaptacji dziecka
przedszkolu ,Mito by przed-
szkolakiem”,

.Klucz do uczenia sl
Dolya, Nicoloci Veraksa,
.Nazywanie swiata” — odimien-
na metoda nauki
l. Majchrzak,
.Razem w przedszkolu” Pro-
gram wychowania przedszkg
nego - wydanie rozszerzo

G.

Plany pracy.
W

czytarja

e

(aut. programu: Jolanta Andrze-

jewska; Jolanta Wierucka),

~Wesote przedszkole i przyjt

ciele”. Program wychowan
I edukacji przedszkolnej (ad
programu: Matgorzata Walcza
Sarao', Danuta Kcisz)
.Nasze przedszkole”
edukacji przedszkolnej wsp
magajcy rozwoj aktywnéci
dzieci.

~Jak zy¢ by zdrowym by” pro-
gram profilaktyki zdrowotne;j.

,Czyste powietrze wokot nas
program edukacji antynikoty
nowej.

Prograjm

t.
(-

)_




warunkuj acych osiagniecie sukcesul] |

3. Przedszkole wyréwnuje szanse
dzieci w dosgpie do nowoczesnych

4. Dzieci opuszczajc przedszkole

Wykorzystywanie w
pracy sprztu
audiowizualnego.
Zapisy w dzienniku.

srodkow komunikacyjnych.

Wysoka ocena
naszych absolwentow
przez nauczycielki kl.

wykazuja sie wysokim stopniem
wiedzy, umiejetnosci i postaw

Szeroki udziat dzieci
w przeghdach
tanecznych,
teatralnych,
sportowych,

szkolnego.

plastycznych.

Opis ewaluacji Koncepcji Pracy Przedszkola

Publicznego w Kowali:

Etapy Cele ewaluac;i
zbierania
danych
Biezace 0 Ustalenie stopnia zgodfa realizacji zaplanowanych zad
obserwowanie zgodnie z harmonogramem,
realizaciji 0 Doskonalenie realizowanego programu (wprowadz
zadan zmian).

enie

Po zakaiczeniu

o

Sprawdzenie, ktore cele zostalyqugiicte,

kazdego roku 0 Zebranie informacji potrzebnych do dalszego plamoaa
realizaciji

programu

Po zakaiczeniu o Oszacowanie efektow dziatania programu (udzielede
realizaciji powiedzi na pytanie €zy i w jakim stopniu zostaty gs
catego gniete zamierzone celg?

programu. 0 Zebranie informacji potrzebnych do dalszego plamoay

pracy przedszkola.

A




Informacg dotyczca biezacej realizacji zadazaplanowanych na dany rok
szkolny gromadgz nauczycielki poszczegélnych grup, a po ich
zakaczeniu przekazgjinformacg zwrotrg dyrektorowi.

Ewaluacg po zakaczeniu kadego roku realizacji programu i ewaluacj
sumupca przeprowadza dyrektor, ajej wyniki przedstawiose na
posiedzeniach rady pedagogiczne,;.



