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ROZDZIAL 1
NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

1.Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima w Kowali- Stepocinie.
1) Siedziba przedszkola jest obiekt w Kowali — Stepocinie przy ul. Parkowe;j 16,
26 — 624 Kowala-Stegpocina, w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow.

2.Przedszkole postuguje sie pieczeciq nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
im. Juliana Tuwima w Kowali-Stgpocinie
ul. Parkowa 16
26 — 624 Kowala-Stgpocina
tel. 48/610-17-26
NIP 948-23-09-372 REGON 670215670
1) Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola
2) Wymienione w ust.2 i ust 2 pkt 1 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby
do tego uprawnione.
3.Przedszkole jest publiczna jednostka o§wiatowa.
4.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kowala, ktorego siedziba jest budynek
znajdujacy si¢ w Kowali przy ulicy Marii Walewskiej 7.
5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie —

Delegatura w Radomiu.

§1a
1.Budynek oraz teren przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym celem zapewnienia

bezpieczenstwa wychowankow, pracownikow 1 wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie przedszkola oraz zabezpieczenia budynku przedszkola przed
innymi zagrozeniami.

1) Monitoring jest prowadzony przez cata dobg,

2) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku,

3) Odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje dyrektor,
4) Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego okresla Procedura

monitoringu wizyjnego obowiqzujqca w przedszkolu.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

2
1.Przedszkole realizuje cele i zadania okres'lor?e w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego
1) wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad i ochrony
zdrowia.
2.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ponizszych celow poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy;
2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;
3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci;
4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jgzykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej, oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,
b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzgdach religijnych,
c) tolerancji 1 akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow
z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
d) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz

religijnych nie naruszajacych dobra innych osob;
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7) organizowanie zaje¢ dostosowanych do potrzeb dzieci niepelnosprawnych.
3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
1) Aby osiagna¢ cel wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj,
wychowywac 1 ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka.

4.W ramach dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciagto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku

z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan przedszkola odbywa si¢

poprzez organizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§3

1.Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz zajecé
organizowanych poza terenem przedszkola, dostosowujac metody i formy do wieku dzieci,
ich mozliwoéci rozwojowych, potrzeb 1 zainteresowan, wychowanie 1 uczenie si¢
w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, promuje zdrowy styl Zycia i ochrong zdrowia;

2) Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw

1 procedur, ustalenie praw i obowiazkdéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw);

3) Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na
wartosciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy
przedszkolaka zawierajace ustalone z dzie¢mi normy post¢powania oparte na
wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele,w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola, wyznaczony przez dyrektora;

2) w salach zajg¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ

prowadzacy;

3) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia jezeli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia
zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

4) dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu, estetycznie

podanych, zgodnie z normami zywieniowymi;

5) korzystanie z positkéw przez dzieci wymagajace specjalnej diety uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka;

6) pomieszczenia przedszkolne wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;

7) nauczyciele, pracownicy sa szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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8) rozklad dnia w przedszkolu, uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu
catego dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

9) przedszkole zapewnia dzieciom codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci

milodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

10) przedszkole zapewnia codzienny pobytu dzieci na §wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki pogodowe;

11) za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci organizowanych przez
przedszkole odpowiedzialni sa obok dyrektora — nauczyciele sprawujacy opieke nad
dzie¢mi. Po zakonczonych wystepach dzieci, odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo, od chwili przywitania si¢ z dzieckiem przejmuja rodzice;

12) za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajgeia dodatkowe organizowane
w przedszkolu odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zajgcia oraz nauczyciel
oddzialu, jezeli zajgcia te prowadzone sa w godzinach jego pracy z dzie¢mi (cata
grupa); w przypadku kiedy grupa jest podzielona za bezpieczenstwo dzieci
uczgszezajacych na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu odpowiedzialna
jest osoba prowadzaca te zajgcia;

13) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w pomieszczeniach przedszkolnych okresla
Procedura dotyczqcq bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

3. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rézne formy krajoznawstwa i turystyki;

2) organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

3) osoba uprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej lub

rekreacyjnej oraz spaceru jest nauczyciel;

4) w czasie spacerow 1 pieszych wycieczek poza terenem przedszkola na kazde 15
dzieci powinien przypadac przynajmniej jeden opiekun z zastrzezeniem, ze zawsze
opieke nad dzie¢mi sprawuje nie mniej niz dwdch opiekunows;

5) w wycieczce z uzyciem srodkow lokomocji moga bra¢ udziat dzieci, ktérych rodzice
wyrazili zgodg na pismie;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona dyrektorowi przedszkola na druku Karta
wycieczki;

7) w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel obowiazany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed

wyjsciem w teren;
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8) nauczyciel obowiazany jest sprawdzi¢ stan ilosciowy wychowankow przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

9) podczas wycieczek turystycznych organizowanych przez przedszkole rodzice moga

wspomagac¢ nauczycieli jako dodatkowi opieckunowie;

10) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowiazujacym w przedszkolu
Regulaminem spacerow i wycieczek;

11) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi;

12) z ww. regulaminem sa zapoznawani rodzice;

13) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

14) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen terenowych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola.

4. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje rozwdj wychowanka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym.
5. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej
1jezykowe].
6. Przedszkole zobowiazuje si¢ do podnoszenia jakosci swojej pracy i rozwoju
organizacyjnego.
7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze wystapi¢ do GOPS —u
0 przyznanie pomocy statej badZz doraznej wychowankom z rodzin bgdacych w trudne;j
sytuacji materialne;j.
8. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest:
1) przestrzeganie przez rodzicow obowiazku przyprowadzania i odbierania
wychowankow z przedszkola;
2) wychowankowie moga by¢ rowniez odbierani przez inne osoby pelnoletnie
upowaznione na pismie przez rodzicow;
3) osoba odbierajaca wychowanka z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu oraz innych §rodkéw odurzajacych w przypadku zaistnienia takiego

faktu sposob postgpowania reguluja odrgbne przepisy;
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4) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowiazek powiadomic o tym telefonicznie rodzicow;
5) W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedna godzing. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami:
a) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone poprzez orzeczenie sadowe.
b) W kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola
przez osoby nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicéw, dyrektora
i policje.

9. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola opisane sa

w procedurach wewngtrznych placowki.

10. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca.

§4
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
1) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wsparcie potencjatu
rozwojowego dziecka i stworzenie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym;
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Potrzeba objgcia wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
3. Dla wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, zatrudnia si¢ dodatkowo: nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela — z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
4.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.
5. Pomoca psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ objgte dziecko nie bedace obywatelem
polskim.
6.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw wychowanka;
2) dyrektora przedszkola:
a) Dyrektor wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
1 zajgcia, okreslone w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel
— pedagog specjalny wspolnie z nauczycielami grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow lub pomocy
nauczyciela.
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z wychowankiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.
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7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
1) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w
przedszkolu prowadza w szczego6lnosci: obserwacje pedagogiczna majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie
wczesnej interwencji a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - diagnozg¢ przedszkolna;
2) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja dziecku tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora przedszkola;
3) W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczna dyrektor planuje 1 koordynuje udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane;
4) Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ innga niz wymieniona w ust. 4 osobg,
ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu;
5) Nauczyciele, specjali$ci lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajgcia z dzieckiem poradnia lub innymi osobami;
6) Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniaj efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania
dziecka;
7) W przypadku, gdy dziecko byto objgte pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w przedszkolu nauczyciel lub dyrektor, planujac udzielanie

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
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dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka;

8) W przypadku gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w ust 8 pkt. g wynika, ze
mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicéw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka;

9) O potrzebie obj¢cia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna
informuje si¢ rodzicéw dziecka;

10) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje
rodzicow na pismie;

11) Rodzic potwierdza, ze zapoznat si¢ z formami pomocy oraz wyraza

pisemna zgode na objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczn

pedagogiczne

o-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

12.Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5
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1.0Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2.Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4.Szczegblowe zasady dotyczace funkcjonowania i kompetencji organow przedszkola zostaty

zawarte w regulaminach.

§6
Dyrektor Przedszkola
1.Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad placéwka;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjgte w
ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;
11) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna

nad dzie¢mi.
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12) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
2.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
3.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;]
w sprawach odznaczenf, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.
4.Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami.
5.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.
6. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
7. Zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.
8.Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0sob ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe wychowankow,

rodzicow oraz pracownikow przedszkola i wspotpracownikdéw przedszkola.

§7
Rada Pedagogiczna
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych: opieki, wychowania i dydaktyki.
2.Rade¢ Pedagogiczna tworza i1 biora udzial w jej posiedzeniach dyrektor 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3.W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji.
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4.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

w kazdym poétroczu w zwiazku z analiza pracy za pdirocze, po zakonczeniu rocznych zajeé
przedszkola oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
7.Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola oraz dokonywania ich zmian;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu (po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow);

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
zgodnie z decyzja administracyjna kuratora o§wiaty o przeniesieniu wychowanka do innej
placowki (dotyczy wychowankdéw spetniajacych obowiazek przedszkola);

5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacjg pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
dydaktycznych,
2) Projekt planu finansowego przedszkola;
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielkom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
5) Opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego, ktory dyrektor dopuszcza do uzytku;
6) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotlanie nauczyciela od oceny pracy.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, podjgtych z naruszeniem prawa.
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1) O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej i uchwala zmiany w statucie przedszkola.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
14. Osoby biorace udziat w posiedzeniu sa zobowiazanie do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowanka i ochrong danych osobowych lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.
§8
Rada Rodzicow
1.W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow dzieci .
1) W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankow danego oddziatu;
2) W wyborach Rodzicow o ktoérych mowa powyzej jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic;
3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;
4) Rada Rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora
placowki z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;
5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrodel;
6) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
2. Tryb wyboru rady rodzicow:
1) wybory do rady rodzicéw przeprowadzane sa corocznie w pierwszych
dniach wrzesnia na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatu;

2) jednego wychowanka moze reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic;
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3) rodzice danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod

siebie rad¢ oddziatowa;

4) wybory rad oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w

glosowaniu jawnym sposrod uczestnikéw zebrania;

5) do komisji skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do rady

oddziatowej;

6) wybory do rady oddzialowej odbywaja si¢ w drodze tajnego gltosowania;

7) rada oddzialowa liczy co najmniej trzy osoby;

8) osoba, ktora uzyskata najwigcej glosow wchodzi w sktad rady rodzicow

przedszkola

9) rada rodzicow liczy tyle osdb, ile w przedszkolu jest oddziatow.
3.0dstapienie od udziatu w dziatalnosci rady rodzicow moze nastapi¢ w drodze:

1) ztoZenia rezygnacji;

2) odwotania na wniosek rodzicéw lub cztonké6w rady rodzicéw po uprzednim

przeglosowaniu zwykta wigkszos$cia gtosow.

§9
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

I TRYB ROZSTRZYGNIECIA SPRAW SPORNYCH

1. Organy przedszkola pracuja na rzecz placéwki przyjmujac zasadg nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wzajemnej wspolpracy.

1) Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:

a) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora przedszkola;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w holu przedszkola;

c) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicoOw, zebrania z pracownikami
administracji i obshugi, z rodzicami;

d) poczte elektroniczna.

2) Wszystkie organy maja mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych w ustawie i statucie przedszkola;

3) Organy przedszkola zobowiazane sa do wyjasniania motywow podejmowanych
decyzji, o ile zwroci sig z takim wnioskiem drugi organ w terminie 7 dni od podjecia
decyzji.

2.Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci ,w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenc;ji.
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3. Koordynatorem wspotdziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola:
a) ogdlne na poczatku roku szkolnego;
b) grupowe — nie mniej niz dwa razy w roku;
c) oraz w miar¢ potrzeb.
4.Zasady rozwiazywania sporo6w mig¢dzy organami przedszkola.

1) Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetenc;ji;

2) Wystgpujace w przedszkolu konflikty rozwigzywane bgda w pierwszej kolejnosci na
terenie placoéwki z udzialem dyrektora, ktéry moze wydaé stosowna decyzjg na
pismie. W przypadku braku rozstrzygnigcia — sprawa powinna by¢ przekazana do
wlasciwego organu;

3) Ewentualne spory pomig¢dzy organami przedszkola rozwiazywane sa w drodze
negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegdlnych organéw; wyniki negocjacji
sa protokolowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

4) Nieporozumienia i spory pomigdzy rada pedagogiczna a rada rodzicow:

a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia,

) negocjacje,

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
5. W przypadku sporu dyrektor rada pedagogiczna negocjacje w imieniu rady pedagogicznej
prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % rady pedagogiczne;.
6. W razie zaostrzenia konfliktu w placéwce, zainteresowana strona powinna zosta¢ pisemnie
powiadomiona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim (W czasie nieobecnosci listownie
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru ).
7. Zainteresowana strona ma prawo do odwotlania si¢ od decyzji dyrektora z zachowaniem
terminu odwotania w ciagu 14 dni od otrzymania na pi$mie zawiadomienia o podjgtej
decyzji.
8. Odwotanie od decyzji dyrektora zainteresowanej strony nast¢puje za posrednictwem

dyrektora przedszkola po ztozeniu pisemnego wniosku.

21740



Statut Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie

9.Jezeli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygnigcia, dyrektor przedszkola jest
zobowiazany w terminie 7 dni przekaza¢ sprawg odwolania wlasciwemu organowi. Decyzja
organu jest ostateczna.
10. Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami,
w szczegblnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencja sadow pracy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10
1.Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora przedszkola zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe.
2.Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwiazkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.
3.0rgan prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
4.Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbg pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) 0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz innych zajeé
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§11
1.Praca opiekunczo - wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa

1) programy wychowania przedszkolnego opracowane przez nauczyciela
(zesp6l nauczycieli) lub wybrane sposréd programoéw opracowanych
przez innego autora (autorow), dopuszczone przez dyrektora do uzytku
przedszkolnego i znajdujace si¢ w przedszkolnym zestawie programow
wychowania przedszkolnego;

2) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej zatwierdzony uchwata
rady pedagogicznej;

3) miesigczne plany pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztatcacej opracowane przez
nauczycieli poszczegolnych oddziatéw, przyjmowane do realizacji przez dyrektora
przedszkola.

2.Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo:
1) nauki religii ( na Zyczenie rodzicow ) oraz innych zaje¢ prowadzonych na
terenie przedszkola powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankow i1 wynosic :
a) dla 3 — 4 latkéw — okoto 15 minut,
b) dla 5 — 6 latkow — okoto 30 minut,
2) zajgcia ze specjalistami wg. czasu przyznanego przez dyrektora na pracg
wychowankow wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .
3.Przedszkole moze organizowac dziatalno$¢ eksperymentalna za zgoda rodzicow:
1) Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
2) Eksperyment pedagogiczny realizowany w przedszkolu nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu lub rodzaju przedszkola.
3) Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien dziecka do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo oswiatowe oraz
ustawie o systemie o$wiaty.
4.Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacjg
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

5.Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:
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1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow:
dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje¢ przyktady réznych zainteresowan,
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych
zawodow: strazak, policjant, lekarz, itp.
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

6.Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan

zwiazanych z doradztwem zawodowym.

§11a
uchylony

§ 12

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Opieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow, sprawuje jeden lub dwdch nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
1) W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
2) Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono zgodnie z pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszona liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci
bedace obywatelami Ukrainy.
4. W uzasadnionych przypadkach, np. nieobecnos¢ nauczyciela oddziatu, dyrektor przedszkola
moze zleci¢ pracg opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna innemu nauczycielo nauczycielowi
w ramach zastepstwa lub podjac decyzje o taczeniu oddziatow.

5 Liczba dzieci po polaczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25.

§13
1.0rganizacjg pracy w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogiczne;.

2.Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany

do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala ( ustalaja) dla tegoz oddziatu szczegotowy rozklad dnia
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4.Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktora wskazuje
cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty
realizacji zadan w postaci celow osiaganych przez dzieci na zakonczenie wychowania

przedszkolnego.

§14
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicoOw i sa one
zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku.
3.Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym na
dany rok szkolny.
4.Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe;j.
5.Ustala sig czas pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie programowej nie krétszy niz 5
godzin dziennie i obejmujacy zaje¢cia dydaktyczne.
6.0dptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch czgscei tj.:
1) Kosztu wyzywienia (stawka dzienna pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych),
2) Optaty za $wiadczenia ponad podstawg ( czas przeznaczony na realizacjg
programowa wychowania przedszkolnego).
7.0ptata, o ktorej mowa w ust.6 pkt 2 nie obejmuje dzieci realizujacych roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.
8.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie ulega
zmniejszeniu o kwote dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien jego nieobecnosci.
9.Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, stanowiacej wysokos$¢ kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka, ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym: $niadanie 30%, obiad 50%, podwieczorek 20%.
1) Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie: §niadanie, dwudaniowy obiad
i podwieczorek;
2) Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi
oraz normami zZywienia dzieci;

3) W przedszkolu wprowadzony jest system HACCP.
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10. Optaty za 1 godzing §wiadczenia ponad podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala Rada Gminy Kowali w drodze uchwaty.
11.0dptatnos¢ za pobyt wychowanka w przedszkolu mozna regulowa¢ poprzez wptaty na
podane konto podane na stronie internetowej przedszkola.
12. Koszty zywienia ( dzienna stawka pomnozona przez ilo§¢ dni roboczych) w peini
pokrywane sa przez rodzicow.
13. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola — placac petny koszt
zakupu surowca i przygotowania positkéw zgodnie z przyjeta kalkulacja.
14.W przedszkolu wychowankowie moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych (religia,
gimnastyka korekcyjna, itp.).
1) Rodzice nie wnosza optaty za udziat dziecka w zajeciach dodatkowych. Dyrektor
w arkuszu organizacyjnym okresla te zajgcia.

15. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.

§15

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola lub zawieszenia
prowadzenia zaj¢¢, realizacja zadan przedszkola odbywa sig poprzez organizacjg zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z odregbnym
Zarzadzeniem dyrektora.
2. Dyrektor zobowiazany jest do zawieszenia zaje¢ w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni w przedszkolu, dyrektor
zobowiazany jest, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec,
zorganizowanie dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ wyglada¢ beda nastgpujaco:
1) Nauczyciel w czasie zawieszenia zaje¢ do ich realizacji bedzie wykorzystywaé

dostgpne mu narzedzia, jak np. komputer, laptop, tablet, telefon oraz smartfon;
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2) Nauczyciel do realizacji zaj¢¢ bedzie wykorzystywac programy do pracy
z dzieé¢mi, aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne, karty pracy
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym;.
3) Nauczyciel przekazywac¢ bedzie dzieciom materiaty niezbg¢dne do realizacji zajeé
za posrednictwem wybranego w porozumienia z rodzicami zrodta, np.
z wykorzystaniem poczty elektronicznej na adres a- mail rodzica, na adres a- mail
grupowy lub z wykorzystaniem strony internetowej przedszkola lub za
posrednictwem grupy utworzonej na wybranym portalu spoteczno$ciowym/
messenger, facebook/;
4) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach
zdalnych w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
poprzez taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki,
potwierdzane bedzie nauczycielowi poprzez kontakt telefoniczny z rodzicem lub
e-mail lub potwierdzeniem na wybranym portalu spotecznosciowym/messenger,
facebook/;
6) Rodzic zobowiazany jest do systematycznego odbierania i przekazywania
nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci w formie zdjg¢.
5. Organizujac ww. zajgcia nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz zapewnienie
wlasciwego przebiegu ksztatcenia, realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§16
1.Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli, specjalistOw oraz innych

pracownikow.
2.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, w uzasadnionym przypadku moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obshugi.
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3.Liczba etatow pedagogicznych, administracyjnych i1 obstugowych uzalezniona jest od
stopnia organizacyjnego, faktycznych potrzeb i mozliwosci finansowej placowki.

4.Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania i innych pracownikow przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

5.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan -Dla zapewnienia ciaglo$ci

1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania wychowanka do
przedszkola.

6.Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7.Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikéw na okreslonych stanowiskach, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor przedszkola i1 przekazuje pracownikom do wiadomosci

w formie pisemnej. Odpis zakresu obowiazkow zostaje umieszczony w teczce akt osobowych

pracownika.

§16a
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz

kwalifikacjami odpowiednimi do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg¢ dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza

W oparciu o program zgodny z podstawa programowa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

4. Do zakresu obowiazkdéw nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp;
2) planowanie w formie miesigcznych plandéw pracy, prowadzenie pracy
dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
4) prowadzenie biezacej obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
W oparciu o opracowane karty obserwacji;
5) ustalenie wnioskow i kierunkow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na
potrzeby i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania

1 uzdolnienia;
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6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I, przygotowujac pisemng informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka

1 zapoznajac rodzica do konca kwietnia biezacego roku szkolnego;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spolecznej dziecka;
11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

17) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnos$ci

z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezacej dzialalnosci placowki;
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20) w ramach zaje¢ 1 czynnos$ci obowiazany jest do dostepnosci w placowce
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz %> obowiazkowego wymiaru zajeé- w wymiarze 1 godziny
w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla dzieci, wychowankow lub ich rodzicow/opiekundow prawnych/.
5. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankoéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci
1 potrzeb.
6. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor 1 nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni.
7. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupg w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczeg6dlnych dzieci.
8. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
9. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
10. Zdania specjalistow:
1) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
b) prowadzenie terapii logopedycznej;
c¢) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
€) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.
2) do zadan terapeuty nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
3) do zadan psychologa, pedagoga nalezy:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
¢) obserwacja dzieci w grupach( zarowno podczas zaje¢, czynnosci
samoobstugowych, jak i zabawy swobodnej);
d) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaj¢¢ stymulujacych rozwoj;
e) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach( rozstanie rodzicow,
$mier¢, choroba);
f) wspieranie mocnych stron dziecka;
g) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno-
pedagogicznych;
h) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych;
1) obserwacja psychologiczno- pedagogiczna zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna.
j) profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych;
k) realizacja zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu
dzieci na badania do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
1) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;
b przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom;
m) konsultacje z rodzicami:
- indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace doktadna diagnozg
1 przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,
- konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicow/ prawnych opiekundw,
- warsztaty 1 mini wyktady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy
w rozwoju dzieci, doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania
dziecka w osiagnigciu gotowosci szkolne;j.

4) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

31z40



Statut Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie

a) wspolpracowac z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ty IPET
1 WOPFU;
b) wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, ale takze z rodzicami oraz
dzie¢mi. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in:
- rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
¢) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze
ich mocnych stron;
d) udziela¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale
takze nauczycielom;
e) wspotpracowaé z podmiotami I instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny, w tym np. z:
- poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
- pracownikiem socjalnym,
- asystentem rodziny,

- kuratorem sadowym i innymi.

§16b
1.Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystoSci.
2.Zadania pracownikéw administracji i obstugi:

1) Starszy intendent w szczegdlnosci:
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a) systematycznie zaopatruje przedszkole w odpowiednie jakosciowo artykuty
zywnosciowe / zakupy musza by¢ robione zgodnie z Ustawa o zamowieniach
publicznych/;
b) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych; -
sporzadza jadtospis;
¢) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
d) prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z systemem jako$ci zywienia — HACCP.
2) Kucharz w szczegdlnosci:
a) punktualnie przyrzadza zdrowe i higieniczne positki;
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach
zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie;
¢) utrzymuje w nalezytym stanie powierzony sprz¢t kuchennys;
d) dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych;
e) odpowiada za sporzadzanie probek zywieniowych;
f) bierze udzial w ustalaniu jadtospisow;
g) przestrzega 1 stosuje procedury GHP oraz HACCP.
3) Pomoc kuchenna w szczego6lnosci:
a) pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow;
b) utrzymuje w nalezytej czystos$ci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia
kuchenne;
¢) przestrzega i stosuje procedury GHP oraz HACCP.
4) Wozna , starsza wozna w szczegolnosci:
a) zobowiazana jest utrzymac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
b) spetnia czynnosci obstugowe w stosunku do wychowankow zlecone przez
nauczycielke danego oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu
czynno$ci wychowanka w ciagu dnia;
¢) estetycznie podawac posifki.
5) Pomoc nauczyciela w szczeg6lnosci:
a) pomaga nauczycielowi w organizacji i przygotowaniu zajec;
b) pomaga wychowankom przy rozbieraniu i ubieraniu sig;
¢) opiekuje si¢ wychowankami w czasie pobytu na §wiezym powietrzu;
d) pomaga przy jedzeniu e)pomaga przy czynnosciach samoobstugowych;
f) sprzata po ,,matych przygodach”;
g) pomaga przy wychowankach w sytuacjach tego wymagajacych.
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6) Dozorca —palacz C.O. w szczego6lnosci:
a) strzeze mienia przedszkola;
b) utrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;
c) dba o estetyke otoczenia przedszkola;
d) wykonuje prace porzadkowe na terenie ogrodu przedszkolnego;
e) dba o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;
f) utrzymuje w stanie uzywalnoS$ci urzadzenia grzewcze;
g) wykonuje czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w placowce.
7) Sekretarz w szczegdlnosci:
a) odbiera i wysyta korespondencjg;
b) odpowiada za przechowywanie akt i dokumentow oraz za ich wlasciwy
obieg;
¢) udziela informacji interesantom;
d) prowadzi rejestr drukow $cistego zarachowania;
e) przyjmuje telefony i telefonogramy, informuje dyrektora o sprawach
stuzbowych zglaszanych telefonicznie;
f) obstuguje kserokopiarke i komputer;
g) prowadzi archiwum przedszkolne;
h) prowadzi ksigge ewidencji.
8) Kierowca w szczegolnosci:
a) utrzymuje pojazd w statej gotowosci eksploatacyjnej oraz uzywa go
zgodnie z jego przeznaczeniem;
b) przestrzega przepiséw o ruchu drogowym, transporcie drogowym oraz
czasie pracy kierowcow;
¢) utrzymuje porzadek w miejscu pracy, dba o powierzony pojazd oraz
jego wyposazenie;
d) oszczednie gospodaruje pojazdem;
e) informuje pracodawce o wszelkich usterkach 1 koniecznosci zakupu czgsci
zamiennych, ogumienia i narzedzi.
3. Szczegdtowy zakres obowiazkow ww. pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala

dyrektor przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE
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§17

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3.Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym.

1) Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sig¢ nie pdzniej niz do dnia 31

sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé

spetnianie obowiazku szkolnego.
4. Dzieci w przedszkolu ubezpieczane sa dobrowolnie od nastgpstw nieszcz¢sliwych
wypadkow. Kwestie ubezpieczenia NWW dzieci zalatwiaja indywidualnie rodzice/prawni
opiekunowie.
5. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —

dydaktycznym przez wszystkich pracownikéw przedszkola;

4) poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci;

5) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) indywidualnego tempa rozwoju,

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

8) akceptacji jego osoby;

9) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

10) przygotowania do nauki w szkole;

11) udzialu we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;

12) zdobywania wiedzy i umiejgtnosci, badania i eksperymentowania;
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13) roznorodnosci doswiadczen;
14) popetniania btedow;
15) zdrowego Zywienia;
16) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieci,
17) wspolnoty 1 solidarnosci w grupie;
18) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
19) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia;
20) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania;
21) znajomosci swoich praw 1 korzystania z nich.
6. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzega¢ Kodeksu Przedszkolaka;
2) stosowac si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;
3) stosowac formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegdéw 1 os6b dorostych;
4) postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa, dbac o
bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
5) szanowa¢ mienie przedszkolne;
6) respektowac polecenia nauczyciela;
7) utrzymywac porzadek wokot siebie;
8) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
9) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
10) dba¢ o swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;
11) wywiazywac sig z przydzielonych zadan i obowiazkow;
12) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,;
13) szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,
14) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wtasnych sytuacjach trudnych.
7. W przedszkolu wychowanek ma zapewniona realizacjg zasad:
1) zasada dobra wychowanka — wszystkie dzialania podejmowane sa w najlepie;j
pojetym interesie wychowanka;
2) zasada rownosci — wszyscy wychowankowie maja by¢ traktowani w sposob rowny.
8. Naruszenie praw dziecka:
1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej

sytuacji;

36z40



Statut Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie

9. Zasadnos¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegolnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.
10. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotac si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11.Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie statutu Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-
Stepocinie;
2) powiadomienie nauczyciela prowadzacego grupeg o sytuacji prawnej wychowanka
—np. w przypadku pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow wzgledem
wychowanka i potwierdzenie tego faktu odpowiednim dokumentem tj. wyrokiem
sadu (kserokopia);
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;
4) przyprowadzanie i odbieranie wychowanka z/do przedszkola przez inne osoby
petnoletnie przez nich upowaznione na pismie;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt wychowanka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie do przedszkola wytacznie zdrowych wychowankéws;
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci wychowanka w przedszkolu;
8) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
12. Rodzice wychowanka 6-letniego , ktore obowiazane jest do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego zobowiazani sa do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem wychowanka do przedszkola;
2) informowania, w terminie do 30. wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, realizacji tego obowiazku
spetnionego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;
3) zapewnienia regularnego uczgszczania wychowanka na zajgcia przedszkolne;
4) informowanie dyrektora przedszkola bezposrednio, telefonicznie lub za
posrednictwem wychowawcy grupy, o przyczynach niecobecnosci w przedszkolu:
a) do 10 dni ustnie
b) powyzej10 dni zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci wychowanka.
13. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania
wychowankow :

1) Rodzice maja prawo do:
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a) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢gcznych w danym oddziale;
b) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju,
¢) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi
przedszkola, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny 1 organowi
prowadzacemu.
14. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie zebran ogdlnych przez dyrektora co najmniej dwa razy w roku (na
poczatku roku szkolnego 1 przed zakonczeniem zaj¢¢ przedszkolnych);
2) organizowanie zebran grupowych przez nauczycieli poszczego6lnych oddziatlow co
najmniej trzy razy w roku (na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu diagnozy i
obserwacji wstgpnej, po zakonczeniu diagnozy i obserwacji koncowej);
3) organizowanie zebran okoliczno$ciowych — wedtug potrzeb;
4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda,pedagogiem, pedagogiem specjalnym organizowane z inicjatywy dyrektora,
nauczycieli lub rodzicow.
15. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu przedszkola poprzez:
1) zajgcia otwarte dla rodzicow;
2) wspotuczestniczenie i przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek itp.,
3) zapoznawanie rodzicOw na biezaco z realizowanymi tresciami programowymi
poprzez kaciki dla rodzicow, aktualno$ci przedszkolne, spotkania grupowe,

indywidualne rozmowy itp.

§18
TRYB SKRESLANIA DZIECI Z LISTY WYCHOWANKOW
UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA
1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatle o skresleniu dziecka z listy, gdy:

1) rodzice bez uzasadnienia nie spetniaja warunkow platnosci powyzej jednego
miesiaca;

2) do dyrektora przedszkola wplywaja skargi rodzicow o zagrozeniu ich dziecka ze
strony drugiego dziecka, po wydaniu pisemnych decyzji specjalistow ( lekarza,
psychologa, pedagoga itp.) o niemozliwo$ci przebywania takiego dziecka w grupie

rowiesdniczej ze wzgledu na zdrowie i bezpieczenstwo innych wychowankow ;
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3) niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola do dnia 20. wrzesnia kazdego roku.
2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. Skreslenia dokonuje dyrektor przedszkola.
4.W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowiazany jest
do podjecia nastgpujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjgcia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienie organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
5. Dziecko skre$lone z listy moze by¢ ponownie przyjete do grupy w przypadku, gdy
przedszkole dysponuje miejscem, a rodzice zloza pisemne oswiadczenie przestrzeganiu
warunkow pobytu dziecka w przedszkolu.
6.Dyrektor moze przyjmowac dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli w danym

oddziale sa wolne miejsca.

§19
REKRUTACJA
1.Do Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stgpocinie przyjmuje si¢
kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy Kowala.
1) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu post¢gpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami;
2) Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na
zasadach ogolnych oraz na podstawie przepisow szczegdtowych wydanych w tym
okresie a w trakcie roku szkolnego w miarg¢ posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowiazkow.

2.Szczegodtowe kryteria 1 zasady postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§20
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1.Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowiazujacych

w Przedszkolu Publicznym im. Juliana Tuwima w Kowali- St¢pocinie norm zachowania si¢
w czasie przedszkolnych uroczystosci.

2.Uroczystosci przedszkolne przyjmujace charakter ceremoniatu to:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) zakonczenie roku przedszkolnego, w tym pozegnanie wychowankow.
3.Przedszkole Publiczne w Kowali-Stgpocinie posiada imig Juliana Tuwima, hymn, logo.
4.Grupy przedszkolne posiadaja nazwe, logo, hymn grupy.

5.W przedszkolu realizowany jest projekt ,, Tydzien patrona — Juliana Tuwima”.
6.Przedszkole opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

7.Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

8.Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
9.Przedszkole zapoznaje wychowankdw z historia 1 znaczeniem symboli panstwowych.
10.Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajg¢.

11.Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie moze ona w zadnym wypadku dotykaé

ziemi.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§21
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 wytycznymi wtadz o§wiatowych i organu prowadzacego.
2.Dokumentacje gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$la ustawa
o finansach publicznych 27 sierpien 2009 r. z pézniejszymi zmianami.
3. Statut dostgpny jest w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola oraz na
stronie BIP Urzedu Gminy Kowala.
4.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
5.Statut Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stgpocinie w powyzszym

brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 28.10.2022 roku.
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	11.Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

