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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)

4
5)
6)

7)

8)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(Dz. U. 2021 poz. 746),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 poz. 263, z 2021
poz. 1666), '

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762),
Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaldadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320, z 2021 poz. 1162).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. 2021 poz. 305, 1236,
1535, 1773, 1927, 1981).

Rozporzqdzeme Parlamentu Europej sklego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa 7z dnia 10 maja 2018 1. o Ochronie Danych Osobowych (fekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

§2

1. Tekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Przedszkolu Publiczoym im. Juliana Tuwima w Kowali-Stgpocinie,

Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego roku stanowili kwote wyzsza,
Pracodawey - rozumie si¢ przez to Przedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima w Kowali-
Stepocinic reprezentowanym przez dyrektora przedszkola,

Uprawnionym, rozumie si¢ przez to osoby wymienione w art. 2.pkt. 5 ustawy o ZFS,
Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima w Kowali-
Stepocinie,

Regulaminie — rozumie sie przez to ninigjszy dokument w postaci Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Preliminarzu - rozumic si¢ przez to Roczmy plan dochoddw i wydatkéw dzialalnosci
socjalnej sporzgdzony przez Pracodawce,

Komisji — rozumie si¢ przez to komisje socjalng powolang przez pracodawce do realizacji
zadan wymienionych w § 20 ust.1 Regulaminu.

§3

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okre§la zasady tworzenia
i gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przeznaczonymi na
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionym do korzystania
z funduszu.




. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowiazujgcymi przepisami. '
Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne piz zawarte w Regulamzme cele,
a zobowigzania Funduszy nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

§4

Podstawe gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soqalnych stanowi
Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowany przez pracodawce, w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng, w tym organizacjami zwiazkowymi dziafajagcymi w przedszkolu, (kazdy
przedstawiciel zwigzku zawodowego posiada pisemne upowaznicnie do reprezentowania
zwigzku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu, co
oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych), okredlajacy podzial tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje
1 formy dzialalnosci socjalne] wg Zalgeznika nr 2.

 Roczny plan rzeczowo-finansowy wyznacza wysokoéé doplat do udzielonych $wiadezen
okredlonych w niniejszym Regulaminie.

. Wszelka odpowiedzialno$¢ w gospodarowaniu $rodkami ZFSS ponosi dyrektor przedszkola.

i . TWORZENIE FUNDUSZU

§5

Zrodtami tworzonego w przedszkolu  Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
(Funduszu) sa: odpis podstawowy w wysokoSci ustalone] na podstawie art. 53 Karty
Nauczyciela oraz odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 5 Ustawy o Zakiadowym
Funduszu Swiadczer: Socjalnyeh, na ktore sktadaja sie: ;

1) coroczne odpisy dla nauczycieli w wysokodci ustalanej jako iloczyn planowangj,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ari. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

2) odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego
w wysoko$é 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

3) odpis dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami fub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie S’wiadczenje'kompensacyjne w wysokosct 5% pobieranych przez nich
emerytur, tent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych, przy czym
nauczyciele emeryci do dnia 31 marca kazdego roku sktadajg do wgladu dyrekiora
przedszkola Pit 40 lub decyzje z ZUS,

4) odpis dla bytych pracownikow mepedagogicznych: emerytéw 1 rencistow w tym takze
ze zlikwidowanych zakladow pracy wynosi 6,25% przeciginego wynagrodzenia
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- miesigcznego, o ktérym mowa w ust’ 2 niniejszego paragrafu, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do tej opicki w wysokoéci ustalonej na podstawie arf. 53 Karty
Nauczyciela,
5) odpis w wysoko$ci ustalonej na podstawie art. 5 Ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczer: Socjalnych.

2. QOdpis na ZFSS dla nauczycieli, tacznie z ustawowo naliczonymi odpisami dla pozostatych
pracownikow oraz emerytow i rencistéw — bytych pracownikéw stanowig w przedszkolu jeden
Fundusz. -

3. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o

1) wplywy z oplat pobieranych od o0s6b 1 Jednostek organizacyjnych korzystajqcych
z dziatalnodci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow Funduszu,

4) wplywy i oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okre§lone w przepisach.

4, Coroczny odpis zwieksza si¢ o:

1) odpis dia 0séb w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelmosprawnos$ci w wysokodci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego,
o ktorym mowa w art. S.ust. 2 ustawy o ZFSS na kazda osobe,

2) odpis dla emerytdw i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecictnego wynagrodzenia miesigeznego o ktérym mowa w ari. S.ust. 2 ustawy
o0 ZFSS na kazdego emeryta i renciste (uprawnionego).

5. Qdpisy naliczone na dziei 1 stycznia danego roku koryguje si¢ na dzien 31 grudnia tego roku
po ponownym przeliczeniu zatrudnionych pracownikéw przedszkola.

§6
1. Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje dyrektor przedszkola jako pracodawca
w zakresie okreslonym w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i w niniejszym
Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym.

T, GSOBY UPRAWNIONE RO KORZYSTANIA Z FUNDUSZY

2

7
1. Do korzystania ze srodkéw Zakiadoweg0§F unduszu Swiadezen Socjalnych uprawnieni sa:
1) pracownicy przedszkola zatrudnieni na czas nieokreSlony i okrelony, zarowno
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzglgdu na podstawg powstania
stosunku pracy oraz bez wzgledu na staz pracy a takze emeryci i renciScl — byli
pracownicy przedszkola oraz cztonkowie rodzin uprawnionych w rozumieniu § 7 ust. 2
przebywajacy na $wiadczeniach przedemerytalnych i $wiadezeniach kompensacyjuych;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych, bezplatnych,
rodzicielskich, §éwiadczeniach rehabilitacyjnych, badZ pozostajacych w stanie
nieczynnym.
2. Za cztonk6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajace na
utrzymaniu pracownika lub emeryta albo rencisty — bylego pracownika, wspolnie z nim
zamieszkujace, w tym:




1

3)

dzieci w wieku do lat 18, wiasne i przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie

w rodzinie zastepezej, '
dzieci ksztatcace sig — do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia

25. roku zycia; wymagane potwierdzenie stosownym dokumentem wymienionym,

a w przypadku pobierania nauki w systemie wieczorowym lub zaoczaym;

dzieci niepelnosprawng - bez ograniczania wieku { niepelnosprawnos¢ orzeczona przez
lekarza, co nalezy udokumentowac ).

Za emeryta lub renciste — bylego pracownika przedszkola uznaje si¢ emeryta lub renciste,
dla ktérego przedszkole bylo ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobieranie
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego — w okresie pobierania renty rodzinnej.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen s rowniez czlonkowie rodziny zmartego pracownika
przedszkola lub emeryta albo rencisty — byfego pracownika przedszkola, pobierajgoy z tego
tytutu rente rodzinna.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen sa wspoimalzonkowie — rozumie si¢ przez
to wspotmatzonka pracownika, emeryta lub rencisty.

Kontynuowanie nauki w szkole, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 powinno by¢
udokumentowane kopig waznej legitymagji studenckiej lub za§wiadczeniem wystawionym
przez placowke, w ktorej pobierana jest nauka.

TV, PREFZNAUZENIE FUNDUSZU [ ZASADY PREVEZNAWANIA SRODEOW

§8

Przyznawanic $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i zdrowotnej osoby uprawniong.

Decyzje dotyczace przeznaczenia $wiadezefi poszezeg6lnym uprawnionym podejmuje dyrektor
w porozumieniu z komisjg socjalng, bedacg organem doradezym, powolanym przez dyrektora.
Oceny sytuacji rodzinnej 1 materialnej dokonuje pracodawca wraz z komisjg socjalna, biorac
pod uwage §rednig wysoko$é wszystkich dochodéw wraz z przysporzeniami przypadaj gceych na

jednego czlonka rodziny oraz liczbe cztonkow rodziny pozostajagcych we wspolnym

gospodarstwie domowym, ustalona na podstawic zlozonych oswiadezefi oraz innych
wymaganych dokumeniéw, o ktorych mowa w dalszej czgsci Regulaminu, a takze znane
pracodawcy lub cztonkom komisji fakty i zdarzenia.

W przypadku $wiadczen dla dyrektora wnioski rozpatruje przewodniczacy komisji socjalng;.
Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie w sekretariacie fub gabinecie dyrektora
przedszkola:

1) do kofica 31. marca kazdego roku oswiadczenia o dochodach wraz z mformac;a(
o sytuacji rodzinnej, materialne] i zyciowej — Zalgcznik nr 3,

2) w terminie do 20. dnia miesigea tj. marca, czerwca, wrzesnia, listopada — zlozenie

- pisemnego wniosku o przyznanie $wiadczenia - Zalgeznik nr 4,

3) w terminic do kofica marea danego roku - dowodu $wiadczacego o kontynuowaniu
nauki przez dzieci w wieku 19 — 25 lat, tj. za$wiadczenia o kontynuowaniu nauki lub
kserokopii aktualnej legitymacji studenckiej,

4) inne za$wiadczenia i dowody np.. poniesionych kosztach i stratach, prawie do
mieszkania itp.
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6.

10.

1.

12.

14.

15,

. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie
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W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/finansowe] majace] wplyw na éredni dochéd
w rodzinie 1 wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg. zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowigzek niczwlocznej aktualizacji danych uj etych w informacji.

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych pisemne wnioski o zapomoge moga by¢
skladane w dowolnym czasie przez osoby uprawnione,

Osoba uprawniona wystgpujaca o przyznanie $wiadczefi lub pomocy z Funduszu jako
wnioskodawca, sktada odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkdw swojej rodziny.
Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu, obowigzana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celu udzielania ustug i $wiadczef z Funduszu - Zadgeznik nr 3.

W przypadku, gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie podafa aktualnych dochoddw czonkow rodziny objetych zgodnie
z Regulaminem, opieka socjalng (np. wspdhmalzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej
rodziny nie begdzie ustalana. W takiej sytuacji nie rozpatruje si¢ wnioskow i nie przyznaje sie
swiadczenia.

Po stwierdzeniu brakéw w dokumentacii formalnej dotgczonej do wniosku o przyznanie
Swiadczenia osoba uprawniona jest obowigzana do uzupelnienia dokumentacji w ciggu

7 dni. W razie niedopelnienia formalnoéci wniosek nie bedzie rozpatrzony.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
O$wiadczenia oraz niedostarczenic go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpattzeniem wniosku.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwogé

danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona Jest whasnorgcznym podpisem osoby
sktadajace] oSwiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadozeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadaé od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zadac
dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspéimatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzgcej wspolne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, za$wiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka
pomocy spolecznej, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty iub zasitku -
$wiadezenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u skladanego
do urzedu skarbowego, itp.

o kofica marea danego roku $wiadczenia sy przyznawane w oparciu ¢ zfozong informacje
z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wezesniej nows informacje.

§9
Srodki Funduszu przeznaczone sana;
1) Dofinansowanie réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dla oséb
Uprawnionych tj. | :
a) wypoczynku pracownikdw zorganizowanego przez Pracodawce w formie
grupowych wyjazdéw kiajowych lub zagranicznych; wyjazdéw (letnie lub
6




K owaII-St le,

Regulamin ZI'SS dla pracownikow Przedszkola Publzcznego zm‘ Juliana T mvzma ma w

B T e e O A e AT

zimowe w tym agroturystyczne) — dofinansowanie tylko na wniosek
Uprawnionego, nie ¢zesciej niz raz w roku kalendarzowym,

b) wycieczki, rajdy jednodniowe lub kilkudniowe, wyjazdy sobotnio-
niedzielne — dofinansowanie, tylko na wniosek Uprawnionego, organizowane
przez Pracodawee lub zakupione indywidualnie- nie czgéciej niz jeden razy
w rolu,

c) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresic {tzw. wezasy pod
grusza)- dofinansowanie, tylko na wniosek Uprawnionego, raz w roku
kalendarzowym,

d) wypoczynek letni 1 zimowy dla dziect i m%odmezy (kolonie, obozy,
zimowiska, tzw. , zielone szkoly” itp.) — dofinansowanie, tylko na wniosek
Uprawnionego, nie czedciej niz raz w roku kalendarzowym,

2) sfinansowanie/dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
organizowanej w postaci réznych form rekreacji ruchowej, sportu,
uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno - sportowych, zakupu
biletéw wstepu (karnetéw) organizowanych przez pracodawce; na imprezy
rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, silownie, acrobik,
kregielnie itp. . (organizowanych przez pracodawce lub indywidualnie);

3) dofinansowanie lub sfinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej
w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, oswiatowych w szczegélnodcet
dofinansowania lub sfinansowania zakupu biletow dokina, teatru, opery, na
wystawy, koncerty itp., (organizowanych przez pracedawcg),
4) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej lub finansowej
pomocy so¢jalnej, w tym:
a) zapomog pienigznych (bezzwrotnych), przyznawanych w przypadkach
losowych lub trudnej sytuacjt materialne;, -
b) paczek swigtecznych dla dzieci w wieku do lat 14 - decyduje rok
kalendarzowy, ;
¢) pomocy finansowej hub rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie Swiat Wiclkanocy, Bozego Narodzenia.
5) udzielanie pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkanmowe na
warunkach okre§lonych umowa.
2. Dofinansowanie wypoczynku przyshuguje wszystkim Uprawnionym wedlug tabeli
doplat. Dofinansowanie to dotyczy wszystkich form wypoczynku, w tym
zorganizowanego we wlasnym zakresie.
3. Dofinansowanic wypoczynku zbiorowego organizowanego przez Pracodawce oraz
wspolna dzialalno$é socjalna przystugujg wszystkim pracownikom zgodnie z
kwotami w poszczegolnych progach dochodowych, w zaleznosei od mozliwodci
ZFSS, bez roszezeh 0sob niekorzystajacych.

§10

1. Z ZFSS wyplacane jest coroczne $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktdrym mowa jest w Ustawie KN oraz Ustawie o ZFSS.

2. Swiadczenie to jest wyplacane proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym, do konca sierpnia kazdego roku.
§ I 1 4\5’\ 5
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Regulamin ZFSS dla pracownikow Prredszhola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-S, fe

1. Dofinansowanie do wypoczynku zbiorowego, wycieczek, rajdow organizowanych przez
przedszkole, przystuguje wszystkim pracownikom, nauczyciclom przebywajacym na urlopach,
pobierajacym nauczycielskie $wiadczenic kompensacyjne, przeniesionym w stan nieczynny
oraz emerytom 1 rencistom w zaleznosci od mozliwoéci ZF SS, aktualnej sytvacji Zyciowej
i materialnej rodziny oraz zgodnie tabela dofinansowania na dany rok Zalgeznik nr |,

2. Osoba uprawniona moze .ubiegaé ‘si@ w roku kalendarzowym o jedng z form dofinansowania -
doptaty do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 ust. 1 pkt 1.

3. Doplata do wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimnowisk,
obozéw, w tym wypoczynku potaczonego z nauky, kolonii zdrowotnych przystuguje po
przedstawienin  dokumentu potwierdzajacego uczestnictwe w tej formie wypoczynku.
w wysokosci okreslonej w Zalgezniku nr 1.

4. Zakup biletu dla 0séb uprawnionych na imprezy kulturalno — rozrywkowe, finansowany jest
zgodnie z kryterium dochodowym. '

a) Powiadomienie o imprezie odbywa si¢ w formie zwyczajowo przyjetej w przedszkolu
z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju
swiadezef, ktére nie biora udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ckwiwalenty
z tego tytutu.

5. Organizowana przez przedszkole wspélna dziatainosé socjalna sfinansowana ze $rodkéw ZFSS
w formie tmprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, rekreacyjnych, przyshuguje
wszystkim osobom uprawnionym zgodnie 7 kryterium dochedowym.

6. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. .,z odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust |, wyplacane jest
nauczyciclowi do kofca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokesei odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonege proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia navczyciela w danym
roku szkolnym™.
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1. Bezzwrotna rzeczowa lub finansowa pomoc s§cja1na w formie jednorazowej zapomogi losowej,
przyznawana jest w przypadku indywidualnych zdarzen losowych zaréwno na skutek wypadku,
dziatania sty wyzszej (wydarzenia naglego), jak i na skutek stanu trwalego, np. choroby,
wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu, straty powstale] w wyniku udokumentowanej
kradziezy, pozaru, zalania mieszkania, klgski zywiotowej, innych osobistych wypadkow
losowych, np. $mierci najblizszego czlonka rodziny, tj. wspéhmalzonka, dzieci oraz rodzicow.

2. Warunkiem uzyskania ww. $wiadczenia jest przedstawienie przez osobg ubiegajgey sie o takg
pomoc, dokumentu potwierdzajacego dang sytuacie, np. zaswiadezenie lekarza specjalisty, orze-
czenie o stopniu niepelnosprawnosci, kserckopia odpisu skréconego aktu zgonu, inne odpo-
wiednie dokumenty, np. kopia protokotu szkody.

: 13
L. Ze $rodkéw ZFSS przyznawane sg poZyczki§na cele mieszkaniowe,
2. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie;
1) budowe lub zakup domu lub micszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub moderizacje mieszkania lub doméw redzinnych,
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4) zamiang domu lub mieszkania,
5) przyznanic bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku klgski zywiolowej lub
katastroty budowlanej. :
3. Srodki na pozyczki mieszkaniowe tworzone w wysokosci, stanowig 15% ZESS.
4. Korzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen i ustug ze $rodkow ZFS$S przeznaczonego na
cele socjalne, nie wyklucza mozliwosci jednoczesnego korzystania ze Srodkéw tego Funduszu
na cele mieszkaniowe.

14

1. Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta§ pomigdzy pozyczkobiorca a pracodawca umowa
cywilnoprawna 7 oéwiadczeniami dwoch poreczycieli, z ktorych przynajmmniej jeden jest
nauczycielem zatrudnionym na umowg o prace na czas nieokreslony w Przedszkolu Publicznym
im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi splat
pozyczki - Zadgeznik nr 6. |

2. Sphata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w tenminie wskazanym przez pozyczkobiorcg
i ustalonym w umowie o pozyczke, nie pozniej jednak niz po uplywie dwoch miesigey od dnia
jej przyznania. :

3, Z pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe moina korzystaé po uprzednim splaceniu
poprzedniego §wiadczenia. -

4. Przyznawanie pozyczek nastepuje w kolejnosci skiadania wnioskéw wraz z wszystkimi
wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami

15

1. Przy budowie, zakupie, zamianie mieszkanii, do wniosku zlozonego przez osoby uprawnione
niezbedne dostarczenie jest nast¢pujacych dokumentow: '

1) przy budowie:

—  wniosek,

—~ wazne zezwolenic na budowe, )

— akt wlasnosci dzialki na nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej lub wspéhnaiz‘onka.

2) przy zakupie mieszkania:

~ wniosek,

— umowa kupna — sprzedazy lub zaswiadczenie ze spoldzielni.
2. Wzor wniosku zawarty jest w Zatgczniku nr 5.

16
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone v? § 13 ust. 2 pkt 1), 2) i 4), ustala si¢ w wysokosci
do 30 000 (stownie: dwadziescia piec tysigey ziotych). '
2. Okres splaty pozyczki okreslonej w § 13 ust. 2 pkt 1), 2) 14) nie moze by¢ duzszy niz 5 lat.
3. Po splacie pozyczki na budowe domu pozyczkobiorca moze ubiegaC si¢ o druga pozyczke
budowlana, pod warunkiem potwierdzenia zawiadezeniem kontynuacji budowy.

§17
1. Pozyczki okreslone w § 13 ust. 2 pkt 3) ustala si¢ do 15 000 zt (stownie: pigtnascie tysigey).
2. Okres splaty pozyczki okredlonej w § 13 ust. 2 pkt 3) nie moze by¢ dhuzszy niz 2 lata.
3. Warunkiem ofrzymania jakiejkolwiek pozyczki mieszkaniowej jest sptacenie poprzednie]
pozyczki.
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Szczegdlowe warunki otrzymania i sp%a%y pozyczki okre$la umowa zawarta pomigdzy
dyrektorem przedszkola/placéwki oswiatowej a pozyczkobioreg.
Kwoty pozyczek mogg ulec zmianie po uzgodnieniu z komisja socjalng dzialajaca
w przedszkolu. _
Dyrektor wraz z komisjg socjalng rozpatruje wnioski o pozyezki mieszkaniowe co najmniej raz
w kwartale. :
Zatwierdzone wnioski stanowig podstawg do sporzadzenia umowy, ktora podpisuje
pozyczkobiorca i jego porgczyciele z dyrektorem przedszkola.
W przypadku $wiadczen dla dyrektora wnioski rozpatruje przewodniczacy komisji socjalng;.

Przyznanie §wiadczen na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od daty wplyniecia wniosku
i srodkéw posiadanych na koncie ZESS.

19

Ustala sig dla pozyczek mieszkaniowych nasi@puj gce stawki oprocentowania;

1) dla pozyczek okreslonych w § 13 ust. 2 pkt 1), 2} 1 4) oprocentowanie wynosi 0,5% od
wysokosci przyznanej kwoty platnej jednorazowo, pobieranej przy pierwszej racie kredytu.

2) dla pozyczek okreslonych w § 13 ust. 2 pkt 3} oprocentowanie wynosi 0,5% od wysokodci
przyznangj kwoty platnej jednorazowo, pobieranej przy pierwszej racie kredytu.

W razie rozwigzania stosunku pracy, niesplacona czgs¢ pozyczki podlega obligatoryjnie

Jednorazowej splacie w catosei.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgody komisji socjalnej, sptata pozyczki moze

by¢ zawieszona lub umorzona w czesci lub w calodei:

1) pozyczka moze byé zawieszona na okres od 3 do 6 miesi¢cy w przypadku umotywowanego
whniosku pozyczkobiorcy,

2) w przypadku zgonu pozyczkobiorcy zobowigzanie splaty pozyczki wygasa | jednoczesnie
nie stanowi dtugu spadkowego.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg przez okres 3 miesiecy, dyrektor

przedszkola powiadamia o zaistniatej sytuacji porgczycieli, a miesiac pozniej zawiadamia ich

pisemnie o odpowiedzialnosci finansowej.

20
Dyrektor przedszkola moze udzielié bezzwr%;tnej pozyczki w przypadku klgski zywiotowej lub
katastrofy budowlanej, za$ kwota te] formy pomocy ustalana jest kazdorazowo w porozumieniu
z komisja socjalna.
Dowodami potwierdzajacymi prawo do skorzystania z pomocy okre§lonymi w ust. 1 53
—  pisemny wniosek uprawnionego,
— zaswiadczenie wydane przez odpowicdni organ potwierdzajacy rozmiar szkody.

21
Pracodawca nie moze dochodzié zwroty udgielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzone;
pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora speinia wszystkie warunki
okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzuje stosunek pracy z przedszkolem:.
Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnic warunkow splaty pozyczek okresionych
w umowach zawartych z pozyczkobiorcami przy wdzielaniv im pomocy na cele mieszkaniowe
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nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowicnia
regulaminu zaktadowego. '

22

Swiadczenia finansowe z Funduszu nje§majq charakteru roszczeniowego, o oznacza, Ze
osoby niekorzystajace ze $wiadczen, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Uznaniowy charakter $wiadczet oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadaych roszczef.

Odmowa przyznania $wiadczenia powinna by¢ krétko uzasadniona.

Emeryt/rencista, ktory przeszedt na $wiadczenia po zmartym wspdtmatzonku, tract prawo do
korzystania ze $wiadczen ZFSS Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-
Stepocinie. '
‘Nauczyciel, ktéry przejdzie na §wiadczenie kompensacyjne, jest uprawniony do swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigeia srodkow pomigdzy poszczegdlnymi grupami
$wiadczen, w zaleznodci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z Funduszu
w danym roku. '

V. TRYEB GOSPODARCWANLA FUNDUSZEM

23
. Dyrektor przedszkola powotuje organ doradfzy zwany dalej komisja soqalnq
. Kadencja komisji trwa 5 lat.
. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ raz w kwartale, a w razie koniecznosci dyrektor moze zwolac
posiedzenie komisji w dowolnym czasie.
Whioski 1 podania rozpatruje komisja socjalna powolana przez dyrektora przedszkola w celu
usprawnienia gospodarowania funduszem.
W sklad komisji wchodzi po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych (przedstawiciele
zwigzkéw stanowig ponad 50% skladu komisji) — osoby delegowane przeZ organizacje
zwigzkowe posiadajg pisemne upowaznienic do reprezentowania organizacji zwigzkowej
w sprawach dotyczacych ZFSS i 1 przedstammel rady pedagogicznej lub  pracownikéw
obstugi i administracji. :
Crtonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji, ktory kieruje jej
pracani. : -
W przypadku rezygnacji lub odwolania cztonka komisji nastepuje uzupetnienie jej skiadu, zas
w przypadku cofnigcia rekomendacji zwiazkowej, dyrektor odwotuje takg osobg i powoluje
nowg wskazang w pismie o cofnigciu rekomendaciji.
. 7 kazdego posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez
dyrektora przedszkola i po podpisaniu przez pozostalych czlonkow komisji, obecnych na
posiedzeniu, stanowi podstawe wyplaty swiadczen.
. Komisja wspoélpracuje z dyrektorem w zakresie:
1) tworzenia i vaktualniania Reguiaminu ZFSS,
2} opracowywania rocznego planu rzeczowo — finansowego,
3) rozpatrywania wnioskéw uprawnionych o przyznawanie $wiadczed socjalnych,
4) biezacej analizy poniesionych wydatkow,
5) wnioskowania w sprawie ewentoalnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,
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6) prowadzenia ksiegi protokoldow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

7) okre$lania zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granmicach wskazanych
w Regulaminie,

8) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztoZonego
wniosku, 2 na zgdanie osoby =zainteresowanej podanie argumentacji do jgj
wiadomoscl pisemnie,

9} przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

10. Czlonkéw komisji  obowiazuje tajemnica stuzbowa, dotyczaca omawianych spraw na
posiedzeniach. :

11. Pracodawca upowaznia imiennie czonkéw komisji socjalnej do przetwarzania damych
osobowych i gospodarowaniem finansami z Funduszu.

12. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

13. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stanu epidemicznego,
ktory bedzie utrudniat osobiste spotkanie sie cztonkéw komisji socjalnej w celu wykonywania
swoich zadafi, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania techniczne, dopuszcza si¢
mozliwo§é udzialu czlonkéw komisji w posiedzeniu komisji za posrednictwem srodkow
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (np. za posrednictwem telekonferenciji). Kazde posiedzenie
jest protokolowane, 4 protokél jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji w terminie
do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposob przyjety przez komisj¢ socjalng.

14. Dokumentacja Funduszu dostepna jest u dyrekiora przedszkola.

15. Pracodawca sporzadza sprawozdanie z realizacji rocznego planu dochodow, wydatkow
dziatalno$ei socjalnej (Preliminarz).

16. Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami Komisji Socjalnej moze dokonywaé przesunigé
niewykorzystanych $rodkéw w obrgbie poszezegélnych Swiadczeni.

§ 24
Osoby uprawnione, starajgce si¢ o pomoc badZ $wiadczenie socjalne, skladaja kazdorazowo

pisemne wnioski — Zalgcznik nr 4.

25

1. Wszelkie zmiany do ninigjszego Regu]ammg ZFSS dokonywane sa w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

2. Tabele dofinansowan dla poszezegdlnych $wiadezen /Zalqeznik nr I/ ustalane sg corocznie do
dnia 15. lutego danego rokua. '

3. Wnioski o przyznanic $wiadczenia, wniosek i umowa o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe . Zalfgeznik 3 i 4, 5, stanowia integralng cze$¢ Regulaminu i sg dostepne
w sekretariacie przedszkola.

4. Rodzaj $wiadczen oraz ich wielko$é bedzie ustalana w miare potrzeb i posiadanych Srodkow.

26
1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzaﬁéw oraz wysoko$ci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
2. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
u pracodawey.
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3. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
oraz udostcpnia sic do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania w sekretariacie
przedszkola.

27
W sprawach nieuregulowanych postanowieniimi niniejszego Regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowiazujace przepisy prawne.
§ 28
Wiszystkie informacje zwiazane z dziatalno$cig Funduszu, beda umieszczane na tablicy ogloszen
znajdujacej sie w pokoju nauczycielskim Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-

Stepocinie.

§29
VI KLAUZULA INFORMACYINA @ QUHRDNIE DANYCH OSOBOWYLH

Dane ¢sdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z praetwarzaniem danych osobowych. (Dz. U. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawcg oraz dziatajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji secjalnej, zobowiazanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkeji w komisji oraz po jej zakofczeniu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, moga by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce 1 sa one obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczet z Funduszu; w szezegdlnosei w celu przyznania ulgowej ushugi 1 §wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia plsemnego lub
elekironicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.

Pracodawca moze Zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia, przy czym potwierdzenie takie moze odbywa¢ si¢ w szczegolnosei na podstawie
oéwiadezen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszcezen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu, w ktorym zostaly udostgpnione
przez 0soby uprawnione po uptywie 5 lat.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigeia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. oraz skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, J
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Y
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1. Regulamin ustala dyrektor w uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin moze by¢ zmieniany w formic ancksow uzgodnionych z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi,

3. Aneksy zaczynajg obowiazywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow
w sposdb przyjety dla Regulominu,

4. Regulamin wprowadzony zostanie Zarzadzeniem Nr 10/2022 dyrektora Przedszkola
Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie z dnia 28 grudnia 2022 roku.

5. Traci moc Regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2022 dyrektora Przedszkola
Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali z dnia 29 grudnia 2020 roku.

6. Regulamin obowigzuje na czas nicokre§lony.

7. Regulamin wchodzl w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosei
pracownikow, w sposéb przyjety u danego pracodawcy (zarzgdzeniem, informacija na tablicy
ogloszen).

8. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem podpisem na licie stanowigcej Zalgeznik
ur 8 do Regulaminu.

Regulamin ZFSS zatwierdzono po uzgodnieniu 7 Zakladowyni Organizacjami Zwigzhkowymi,
ktorych prredsiawiciele diialajg w Przedszkolu Png!zcznym zm. Julmna Tuwima w Kowali-
Stepocinie
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Tabela wysokosci doplat i §wiadczen z ZFSS

Zalgeznik nr 1

Prog | Wysoko | Wypoczynek Wypoczynek Wypoczynek Dziatalnosc .. Zapomogi Paczki dla | Swiadczenie w
docho $¢ dzieci i Zorganizowany zZorganizowany kulturalno- dzieci zwiazku ze
dowy | dochodu | miodziezy | przez pracodawce we wlasnym oswiatowa zwickszonymi
netto na wycieczki zakresie - 1 sportowo- wydatkami w
osobe rekreacyjna okresie
W jesienno —
rodzinie Zimowym
kwota bazowa kwota bazowa kwota bazowa Kwota kwota bazowa
500 zt 500zt 1000 zt bazowa 150 700 zi
7t
I do 2000 [ dz. 50% 100% 100% 100% ushugi 100% nie wicce] 100% 100%
zi ustugi, nie niz 1000 zt
wigcej niz
500 zk
Mdz. i
kolejne 45%
ustugi, nie
wiece] niz
450 zt
i do 3000 I dz. 40% 90% 50% 95%ustugi 90% nie wiecej 95% 90%
z} ustugi, nie niz 900 7
wigce] niz
400 2zt
Idzi
kolejne 35%
ushugi, nie
wigce] niz
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Regulamin ZFSS ' dla pracownikow Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie
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Zalgeznik nr 2

PLAN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
na rok budietowy 20...........

I PRZYCHODY

KWOTA SRODKOW ZFSS pozostala z 20...r

SRODKI NA CELE MIESZKANIOWE pozostale z 20....r,

ODPIS PODSTAWOWY NA 20....r. (catos¢)
w tym: SRODKI NA CELE MIESZKANIOWE z 20....r
(15% z catosei)

KWOTA SRODKOW ZFSS aa ....r LACZNIE

RAZEM:
I ROZCHODY
. ) Planowana

Lp. FORMY DZIALALNOSCI ZFSS v kwota
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
2 Doplaty wypoczynku dla dzieci i mlodziezy do lat 25
3 Dofinansowanie zorganizowanej dziatalnoei kulturalno- oswiatowej
4 Finansowa pomec socjalna - zapomogi materialne
5 Finansowa pomoc socjalna - zapomogi losowe
¢ Wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy, wyjazdy sobotnio-niedzielne zorgani-

zowane oraz we wlasnym zakresie
7 POMOC NA CELE MIESZKANIOWE (pozostata z 20...1)

POMOC NA CELE MIESZK ANIOWE przeznaczona na rok 20....
RAZEM (z pomocg na cele mieszkaniowe)

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych /Komisjg Socjalna:

Zatwierdzamn. ... . e
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_Regulamin ZFSS dia racawmkow Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali-Sigpocinie

Zatgeznik nr 3
Kowala- Stgpocina, dnig ......... 20...n

adres zamieszkania

Oséwiadezenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej osoby wprawnionej
do korzystania ze Srodkéw ZFSS zgodnie z art.8 ust.1 ustawy o ZFSS
NA ROK .cccovvvrenssans

1. Oswiadczam, ze :
Dochéd miesieczny metto obliczony na podstawie wszelkich dochodéw 0sdb  wspolnie
zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajacych opedatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia, pochodzace
7 takich zrodel jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy za prace, zlecenia i utnowy o dzielo, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnoéci gospodarczej, najmu, drzierzawy,
podziclone przez 12 miesiecy i przez ilosé osob zamieszkujacych i pozostajgoych w gospodarstwie
domowym, na jednego czlonka rodziny Wynosi .....cooeciiiiscnsonanns zl (netto) .

Moje gospedarstwo domowe skiada sig z nastepujacych 0sob:

{hvagi
Np. uczy sig w szhole podstawo-
Ip. Tmig Stopier pokre~ | Data urodzenia/ | wej/Sredniej/wyiszej, posiada
i nazwisho wienstwa fwiek) orzeczenie o niepefnosprawno-

sci, jest bezroborny, ip.

wspoimalzonek

dziecko

2. Inne wazne dla osoby uprawnionej informacje z punktu widzenia sytuacji Zzyciowej i socjalnej osoby
uprawnionej:

Wszystkie dane podaje zgodnie ze stanem rzeczywistym, a w przypadku zioiany zobowigzuje sig
niezwlocznie poinformowaé o tym zaklad pracy (przedszkole). Prawdziwosé wyzej przedstawionych
danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma/-y odpowiedzialnodci okreslonymi w art. 233 §1
Kodeksu Karnego.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji zadan
Z¥SS (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o cchrenie danych osobewych Dz U. 2018. Poz. 16490).




nikdw Przedszkola Publ z'cgﬁgwgq im. Juliana Tuwimea W fg 011{gli~$zggoginie

T T e e e e ey T O T P B

o pracow

Objasnienia do oSwiadczenia:
1. Oswiadczenie o dochodach pracownicy skiadaja do 31 marca kazdego roku. Dochod (netto)
na 1 osobg powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego czionkdw rodziny

{gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesigc. W przypadku nawigzania umowy
o pracg (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik slklada oéwiadezenie o dochodach przy podpi-
sywaniu umowy o prace, w ktorej zawiera dochod za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podej-
mowania pracy po raz pierwszy 1 braku dochoddw za rok poprzedni — wysokosé dochoddw ustalana jest i
na podstawie aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia. a

2. Dla osoby, ktora nie zlozy o$wiadczenia lub zlozy oswiadczenie niepelne, wnioski o przyznanie pormocy X
socjalnej nie bedg rozpatrywane.

3. Do dochodu netto wlicza sie dochdd z PIT pomniejszony o sktadki zdrowotne i spotecrne oraz wszystkio
uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od o0soéb fizycznych)
z wylgczeniem: otrzymywanych (placonych u placacego) alimentow, zasitkéw rodzinnych 1 dodatkow
do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy z. dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220, 2354, z 2019 . poz. 60. 303, 577, 730, 752, 924, 1257, 1394,
1818), stypendiow dla uczniow i studentéw oraz roznych dodatkow do emerytor 1 rent np. piclegnacyjny,
dia inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.

4. W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz

podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz zadeklarowana

podstawa wymiarn sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutn prowadzenia tej dziatalnosci nie

ismieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sie lkwote najnizsze] podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoleczne (fj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

za ostatni kwartat (http://www.stat.gov.pl).

Przy dziatalnosct gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczaltowany (karta podatlkowa).

6. Oswiadczam, ze innych dochoddw nie posiadam.

L

Art. 233 § 1 KK
. Kto, skladajqe zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub w innym postepowariu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje mieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do fat 3.7
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Zalgeznik nr 4

Kowala- Stepocina, dnia veveennn20....

adres zamieszhamia

Dyrektor

Przedszlola Publicznego
im., Juliana Tuwima

w Kowali-Stepocinie

WHNIOSEK ]
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadezefi Soejalnych

Zwracam si¢ z pro$bg o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny* z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych $wiadczenia w fOITNS: ... ... ... i

Oswiadczam, 7e taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym w biezagcym
roku Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej 1 materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl
nastepujace] zmianie™**

Uzasadnienie zmiany:

Informuje, #e kwota dochodu na cztonka rodziny wynosi (po zmianie)................... o

W zwiazku ze staraniem sig o $wiadczenie socjalne z tytulu zapomogi losowej, zgpomogi materiaine;j,
dofinansowania do zorganizowanej formy wypoczynku dla pracownika lub dzieci.

Do podania dotgczam nastgpujgce dokumenty:

podpis wnioskodavecy

Obj asnienia do wniosku:

* plepotrzebne skreslic
** (nalezy wymieni¢ rodzafe Mzadczen ujete w Regulaminie ZESS) np. dofinansowania do wypoczynku, zapomogi ze
wzgledu na trudng sytuacje materialng, zapomogi losowej w zwigzku z . .. (opisac¢ rodzaf sytuacyi losowey).




Regu tlammZFSS dla E%mcowmkow Prz

edszkola Publicznegc

Kowala-Stgpocing, dnia ...
Komisja Socjalna
Lottt s
) SOOI ON
B e e
43..
3)....

Decyzja dyrektora przedszkola

Przyznaje $wiadczenic socjalne /nie przyznaje $wiadczenia socjalnego™® w wysokosel ..o,

(STOWNEE ZHOEYCH. ... 3

Kowala-Stgpocing dnja ...

(podpis i pieczqtka dyreldora przedszkola )
* niepotrzebne skreslic

0 in. Juhana Tuwima w Aowa!z-Stg vocinie
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Zolgeznik nr 5

Kowala- Stgpocina, dnid ......... 20...7.
imig i nazwisko pogyczkobiorcy

icjsce prcy
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z proébg o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

i e 7, KHOTY prZEZNACZE DAL

- nzupelnienie witadow budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych,

- budowe doinu jednorodzinnego, zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

- pokrycie kosztéw wykupu lokalu na whasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na witad budowlany w zwigzku
z przelesztatceniem spdldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spoldzieleze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

- przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczone) sprawnoéci fizycznej,

- remont modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

- splatg otrzymanego kredytu Iub pozyczki udzielonych przez bank lub inny podmiot zajmujacy sig

dziatalnoscig finansowa na jeden z celéw mieszkaniowych,*

Uzasadnienie:

Na porgezycieli proponujg:

L. Pan/l oo e e e ey, 7AtNAADIONA NA CZBS. L L
ZAtrudiONA W oo eee e nenene. IT dOWOAN 0SODISIEEO L.ovev
ZAMHESZRARY/A L. o oot oo et e e e e e e e e e s

T PAIAY oo e e ZAITRANIONA NA CZAS
ZAtrADIORA W oov v oeeeeeeeeeeeeeninierenn o T dOWOdn 0SODISIEEO ..ol
ZAIMUESZRANY/EL ... .0 oottt et et e et e e e e e e R

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI f
W przypadlu nieuregulowania we whasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez w/w ze §rodkow ZFSS wyrazamy
zgode jako solidnie odpowiedzialni na potrgcenie kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen,

padpis porgezyciela 1 podpis porgezyciela 2

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisow porgezycieli:

data i podpis dyrekiora/Wijta podpis wiisskodawey

Zafgerniki:

1. Kopie dolumentéw potwierdzajgeych wiasnodé nieruchomoset.
2. Kopia umowy kredytu mieszkaniowego. ™

* niepotrzebne skreslic




Zatgeznik nr 6

UMOWA B ccvaenens ../20.,..:.
w sprawie pozyczki z Zakladowege Funduaszu Swiadczen socjalnych

Zawarta W oAU ... , pomigdzy '?rzedszkeiem Publicznym  im, Juliana Tuwima

w Kowali-Stepocinie zwanym dalej PRACODAWCA reprezentowanym przez dyrekiora ...
3 Panig/Pameml ..o e e zamieszkala/ym
TP P TR PPP ST legitymujgeym  sie  dowodem
050bistym O MUIETZE. . ....o..ooei e WYABNYIL PIZEZ. .. oviiv et e e ZWanym
dalej POZYCZKOBIORCA.

NUMER KONTA BANKOWEGO POZYCZRKOBIORCY L. oo oottt it o et ams vrmrs s e e st st s sns ch a1 fms ssem s s s e e e

§1 .
1. Na podstawie § 16%§ 17* Regulaminu Zakladowego Fundusgu Swiadczen Socjalnyci w Prredsziolu Publiezaym
ine. Juligna Tuwima w Kowali-Stgpocinie, Pozyczkobiorcy zostata przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe,
okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu ZFSS :

WwysoKOSEL .. PLN /stownie Zlotych:
.......................................................................................................... /
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,5%* przyznanej kwoty, co stanowi ... zlotych  / stownie :
................................................... /.

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w............ miesigeznych ratach (1losé).
2. Plerwsza rata w wysokodci ............... zh kazda / stowtie ..o /)
a kazda nastepna w wysokoscl ...
3. Pierwsza rate stanowi kwota catosci naleznych odsetek..................
4, Raty placone beda do ............. dnia kazdego miesigca, z tym, ze pierwsza rata zostanie wplacona do dnia

§3

1. POZYCZKOBIORCA upowazmia POZYCZKODAWCE do potracenia nalesnych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
UMOWY, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg i innych nalemosci z tytulu wynagrodzenia. Upowainienie to dotyczy
takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by odwolane przed ostateczng splata
pozyczki .

2. Niepotracona rata pozyczki /badz jej czed¢/ z uwagi na zakaz wynikajacy z art.9182 pkt. 2 Kodeksu pracy staje sig natychmiast
wymagalna, a POZYCZKOBIORCA zobowiazuje si¢ w terminie 7 dni o uplywie terminu splaty okredlonym w §2 ninigjsze]
UMOWY wplaci¢ naleina kwots raty w kasie POZYCZKODAWCY.

3. W przypadiu nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w ferminie okreSlonym w §2 niniejszej UMOWY
POZYCZKODAWCA egzekwuje /potraca z wynagrodzenia/ natezng kwote solidarnie od PORECZYCIELL

§4

7 chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodei, chyba Ze strony uzgodnig

inaczej w drodze odrgbnego porozumienia, badz przez podpisanie ancksu do  uprzednio podpisanej UMOWY

o pozyczke, jesli pracodawca w uzgodniemin z komisja socjalng uzna, z¢ osoba zobowigzana do splaty zmajduje sig

w szozegdlnie trudnej syluacii zyciowe;,

§5

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgezenie dwoch 0séb — pracownikéw  zatrudnionych na czas nieokredlony, ktorzy zlozyli

stosowne os$wiadczenie we wniosku.

86

1. Do ninigjszej UMOWY maja zastcsowattie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki na cele mieszkaniowe,
aw szezegdlnodel wmarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w ealodel.
2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, #¢ zapoznal sig z trefeia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem UMOWY.

§7 |
1. UMOWA niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobramigcych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje POZYCZKODAWCA
i jeden POZYCZKOBIORCA.
2. Zmiana warunkéw okredlonych w niniejszej UMOWIE wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaZnosci.
§3

W sprawach nieuregulowanych niniejsza UMOWA, majq zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych
powszechnie obowigzujgeych przepisdw.

duta i podpis pozyczkobiorey podpis pracodawey




W zwigzku z Ogolnym Rozporzeidzeniem o Ochronie Danych (RODO), dyrckior Przedszkola Publiczaego
inz, Juliana Tuwima w Kowali-Stgpocinie informuje, Ze:

1.

2.

10.
1L

12.

13.
14,

Zobowigzuje si¢ do przekazamia informacyi dotyczgeych preetwarzania danych tym osobom, Jedrych dane podalam/em jako
uprawrione do oirzvmywania $wiadczen z ZFSS drialajgeego v wiv adminisiratora danych.

ro im. Juliana Tuwima w Kowali-Ste

T R

ocinie

T

Zalgcznik nr 7

Klauzula informacyina

Ochrena danych esobowych 0s6b uprawnionych do korzystania = ZESS
w Przedszkolu Publicznym im. Juliana Tuwima w Kowali-Stepocinie

Administratorem danych osobowych osob uprawnionych jest Przedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima
w Kowali-Stepocinie, tel, 48 610 17 26, www.przedszhkolekewala.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w ramach przyznawanych swiadezen z Funduszu
Zdrowotnego mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych droga mailowg na adres:
dowasik@rowala. gl

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie arl. 8 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadezen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (RODQ),

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez administratora danych oraz dziatajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnef, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy da-
nych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoficzeniu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, mogag byé dopuszczone wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez administratora danych,
a osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania ich w taj emnicy.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizagji uprawnien do uzyskania swiadczef
7z Funduszu; w szozegblnodci w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadezenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokodci.

Dane osohowe zostaly pozyskane bezpogrednio od osoby, ktérej dane dotycza lub poérednio (dane pozostatych
o0s6b uprawnionych) od pracownika administratora danych.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oéwiadezenia pisemnego lub elektronicznego,
stanowigcego czeéé wniosku o przyznanie $wiadezenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne.

Administrator danych moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia, a potwierdzenie takie moze odbywaé sie w szcozegblnoécl na podstawie oswiadczen

i zadwiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzysta-
nia z Funduszu.

Dane osobowe osob uprawnionych sa przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania plgowej ustugi
i §wiadozenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okrés niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczeh.

Administrator danych dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednogci ich dalszego przechowywania, usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowy-
wanie jest zbgdne do realizacii celu, w ktorym zostaly udostepnione przez osoby uprawnione.

Dane osobowe 0s6b uprawmonych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepiséw obowiazujgcego prawa.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub usumecia
danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, 4. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen sogjalnych finanso-
wanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjainych.

(dara) {czytelny podpis osoby uprawnione;)
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Zalgcznik nr 8

Lista pracownikow, ktérzy zapoznali si¢ z Regulaminem ZFSS

Lp.

Nazwisko i imig pracownika

Czytelny podpis pracownika




